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TITOLO|
Istituzione e Ordinamento del Corpo di Polizia Municipale
Principi generali

ART. 1
Corpo di Polizia Municipale

1 Informano il presente Regolamento organico, disciplinare e di servizio | principi generali contenuti:
- nella Legge 07/03/1986, n. 65, avente per oggetto "Legge Quadro sull'ordinamento della Poliza Municipale®;
- nella Legge della Regione siciliana dell'01/08/1990, n. 17, in materia di Polizia Municipale;
- nei Contratti Nazionali di lavoro per il personale degli Enti Locali;
- nel Decreto dell'Assessore agli Enti Locali della Regione siciliana del 15/03/1993, avente per oggetto "Caratteristiche delle uniformi
per gli addetti ai servizi di Polizia Municipale;
- nel Decreto dell’Assessore agli Enti Locali della Regione siciliana del 04/09/1993 avente per oggetto *schema di regolamento della
Polizia Municipale;
- nello Statuto del Comune di Messina;
- nel regolamento organico generale del Comune.
2 E’ costituito il Corpa di Polizia Municipale di Messina.
3 Le norme del presente Regolamento si applicano a tutti gli appartenenti al Corpo di Polidia Municipale senza distinzione di qualifica.

ART. 2
Funzioni del Sindaco

1 Il Sindaco, o I'Assessore delegato, sovrintende al Corpo, esercita l'alta vigilanza e impartisce al Comandante le opportune direttive
generali ai sensi dell’Art. 2 della jegge 07/03/1986, n. 65, e nello spirito dei principi programmatici ed etico-sociali affermati nelio

Statuto comunale.
2 Non possono essere previste altre forme di dipendenza del Corpo o dei singoli agenti di P.M. al di fuori di quelle previste per legge.

ART.3
Funzioni degli appartenenti al Corpo

1 Nell'ambito del territorio comunale al Corpo di Polizia Municipale sono demandati i seguenti compiti:

a) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze e di ogni altra disposizione emanata dalto Stato, dalla Regione o
dalla Amministrazione Comunale, con particolare riguardo alle norme concementi la Polizia Stradale e la Polizia Amministrativa in
materia di edilizia, del commercio, della tutela dell'ambiente, dell'igiene, dei pubblici eserciz;

b) assolvere funzioni di Polizia Amministrativa attribuite al Comune dalle leggi vigenti;

¢) prestare soccorso e svolgere funzione di protezione civile in occasione di pubbliche calamita o disastn, d'intesa con gli organi
competenti, nonché in caso di privati infortuni;

d) adempiere compiti di Polizia Giudiziana e/o funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza ai sensi degii articoli 3 e 5 delia Legge 7 marzo
1986, n. 65, nonche delle disposizioni vigenti del Codice di procedura penale;

e) raccogliere notizie o effettuare accertamenti e rilevazioni , anche su richiesta degli organi comunali competenti, nei limiti dei propri
compiti istituzionali;

f) concorrere al mantenimento dell'ordine pubblico ai sensi e con le procedure dell' art. 3 della Legge 7 marzo 1986, n. 65;

g) prestare servizio d'onore e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni, manifestazioni o cerimonie e fomire - su

disposizione del Sindaco - la scorta d'onore al Gonfalone del Comune e, sempre neli'ambito comunale, a quello della Regione;

h) vigilare perché siano osservate le prescrizioni della Pubblica Amministrazione a tutela del patrimonio comunale;

i) segnalare le deficienze rilevate o fatte rilevare nei pubblici esercizi o le cause di pericolo per la pubblica incolumita;

l) provwvedere all' espletamento dei serviz di Polizia Stradale ai sensi delle norme del Codice della Strada;

m) collaborare con le forze di polizia dello Stato nell'ambito del territorio comunale e nei limiti delle proprie attribuzioni, previa
disposizione del Sindaco, quando ne venga fatta, per specifiche operazioni, richiesta motivata dalle competenti Autorita. Nei casi
d'urgenza la relativa disposizione pud essere impartita dal Comandante del Corpo che ne da comunicazione al Sindaco non appena
possibile e comunque non oltre le 48 ore.

ART. 4
Funzioni di Polizia Giudiziaria

—

It personale del Corpo di Polizia Municipale, nell’ambito territoriale del Comune e nei limiti delle proprie attribuzioni, esercita, ex lege,
funzioni di Polizia Giudiziaria assumendo a tal fine a qualita:
a) di Agente di Polizia Giudiziaria, riferita agli Agenti di Polizia Municipale;
b) di Ufficiali di Polizia Giudiziaria, riferita:
- agli Ispettori di Polizia Municipale;
- agli Ispettori Superiori di Polizia Municipale;
- ai Funzionari di Polizia Municipale;
- ai Dirigenti di Polizia Municipale;
- ai Dirigenti Superiori di Polizia Municipale.
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ART.5
Funzioni di Polizia Stradale

Il parscnale dal Corpa di Polizia Muricipalz. a2l amtito territariale del Comune 2 n2i limiti delle proprie atiribuzioni. esercita. ex lege.

¥

servizio di polizia stradale, consistente in:

a) prevenzione 2 acceriamento di illeciti in materia di circolazione stradale;

b) rilevazioni tecniche rzlative ad incidenti stradali ai fini dzlla osservanza dslle procedure araministrative a giudiziaria;
¢) predisposizione ed eszcuzione dei servizi diretti alla regolamentazione del traffico.

d) servizi di scorta per la sicurezza da2lla circolazione
Il parsanale dal Corpo di Polizia Municipale concorre, altresi, alle operazioni di soccorso automobilistico e stradale in genere.

ART.6
Funzioni di Pubblica Sicurezza

Il personale del Corpa che svolge senvizio di Polizia Municipale nell’ambito territoriale del Comune e nei limiti delle proprie attribuzioni,
esercita anche funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, rivestendo a tal fine la

qualifica di Agente di Pubblica Sicurazza.

Il Prefatto, previa comunicazione del Sindaco, conferisce al suddetto personale, la qualifica di Agante di Pubblica Sicurezza, dopo aver
accertato il possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dai diritti civili e politici;

b) non aver subito condanne a pene detentive per delitti non colposi; ncn essere stato sottoposto a misure di prevenzione:

¢) non essera stato espulso daile Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzali o dastituito dai pubblici uffici.

La qualita di Agente di Pubblica Sicurezza viene revocata dal Prefetto ove, sentito il Sindaco. venga accertato il venire menc di alcuno
d=i requisiti indicati al precedente capoverso.

ART. 7
Collaborazione con le Forze di Polizia di Stato

Nelle forme di collaborazione di cui alla lettera m) comma 1dell’articolo 3 il personale dipende operativamente e funzionamente dalle
competenti Autorita di Pubblica Sicurezza pur nel rispetto delle eventuali intese intercorse fra le dette Autorita ed it Sindaco.

Il perscnale messo a disposizione dall’Autorita di Pubblica Sicurezza non potra essere impiagato nar s2rvizi par i quali la Polizia di
Stato si avvale di equipaggiamenti non in dotazione al Corpo di Polizia Municipale.

Nelle circostanze di cui ai precedenti comemi il personale produrra il massimo impegno nell efficienza, rella compostezza e nello spirita
di cameratismo evitando intamperanzs e personalizzazioni di malintesi.

Eventuali rimostranze dovranno essere rappresentate al proprio Superiore che coordina il servizio, e, successivamente, al
Comandante del Corpo.

ART. 8
Finalita generali dei servizi

L organizzazione dei servizi e |'impiego del personale devono rispondere alla finalita di consentire il regolare e ordinato svolgimento
della vita collettiva secondo le direttive impartite dal Sindaco per il perseguimento del pubblico interesse e nello spirito dello Statuto
Cornunalz.

ART. 9
Principio del decentramento

L organizzazione del Corpo di Polizia Municipale & improntata a! principio del decsntramento, in armonia con il 4> comma dell'art. 7
della Legge n. 65 del 07/030198S.

Il decentramento dei servizi viene attuato con obiettivi di capillarita di presenza del Corpo di Polizia Municipale sul territorio comunale &
tiene in debito conto la previsione della istituzione dei Censigli di Circoscrizione, delle loro attribuzioni e funzioni quali individuate dallo
Statuto Comunale 2 dal relativo Regcolamento di esecuzione.



TITOLO I
Organico del Corpo di Polizia Municipale
Qualifiche e profili professionali

ART. 10
Qualifiche e dotazione organica
(APPROVATO da! Co.Re.Co. centrale di Palermo con Delibera N. 47/C con seduta del
09/10/1997 - DECISIONE N. 10232)

—_

. Fermo restando quarnto stabilito dai D.A. 04/09/1983 sus criteri di quantificaziona dell'organico dei Corpo di Polizia Municipale, il numero
complessivo di personale addstto al Corpo non potra superare quellc previstc a seguito rideterminazione della pianta organica dall'Ente
ed in ogni ¢aso, previa corrispondenza con la relativa copertura finanziaria.

2. L'organico e la struttura gzrarchico-funzionale del Corpe di Polizia Municipale sonc daterminati saconds i parametri ¢i quantificaziona di

cui all'Art. 4 det D.A. EE. LL. Regione Siciliana del 04/09/1993 richiamato al preczdznte Art. 1 del presante Regclamantc.

3. La corrispondenza tra qualifiche funzionali e profifi professionali, correlati alle norme dei contratti nazionali di lavoro vigenti, é cosi

stabilita:

Livello Qualifica funzionale Profilo professionale
v Collaboratera 4i vigitanza Agente ¢i Polizia Municipale

VI Istruttore di vigilanza Ispattore di Polizia Municipale

Vi Istruttore dir. di vigilanza Ispettore Sup. di Polizia Municipale

VIl Funzionario di vigilanza Funzionario di Polizia Municipale

1* Dir Dirigente di vigilanza Dirigante di Polizia Municipale

2* Dir. Dirigente di Vigilanza Dirigente Sup. di Polizia Municipale

4 La dotaziona organica dzlla qualifica di cui al punto a) del precedente comma & detarminata dal cumulo dai risultati dei seguenti calcoli
parametrali:

- n. 1 Agente di Polizia Municipale ogni 800 abitanti iscritti all'anagrafe comunale;

- n. 2 Agenti di Polizia Municioale ogni frazione geografica e quartieri amministrativi esistenti nel Comune;

- n. 1 Agent2 di Polizia Municipale ogni 1000 ettari di territorio comunale:

- n. 1 Agentz di Polizia Municipale ogni plesso scolastico insistente nel territorio comunale e dotato di almeno 5 aule.

5. 1 rapporti di proporzione numerica fra ogni qualifica e la successiva sono detarminati come segue:

- n. 1 Ispettore di Polizia Municipale ogni 3 Agenti di Polizia Municipale;

- n. 1 Ispattore Superiore di Polizia Municipale ogni 5 Ispettori di Polizia Municipale;

- n. 1 Funzicnario di Polizia Municipale ogni 5 Ispattori Superiori di Polizia Municipale;

- n. 1 Dirigente di Polizia Municipale ogni 3 Funzionari di Polizia Municipale;

- n. 1 Dirigente Superiore di Polizia Municipale ogni 2 Dirigenti i Polizia Municipale.

6. Per ciascuna delle operazioni numeriche previste dal presente articolo si procede ad arrotondamento per eccesso.

7. 1l Dirigente Superiore di Polizia Municipalz eccedente la qualifica di Comandante assume funzioni vicarie.

8. La nuova tabella "T" annessa al presente Regolameanto riassume e quantifica per qualifiche la struttura gerarchico-funzionale del Corpo
di Polizia Municipale, ferma la condizione di cui al comma 17 def presente articoio.

ART. 11
Destinazione dei Dirigenti, dei Funzionari e degli Ispettori Superiori

1 Il personala é assegnato alle Divisioni secondo criteri di proporzicnalita nel rispetto piti aderente delle asigenze operative e funzisnali.

2 | Dirigenti sono preposti allz Divisioni.

3 | Funzionari sano preposti alle Circoscrizioni o Sezioni.

4 Gli Ispettori Superiori sano prepcsti ai Reparti, Setteri, Cistaccamenti, Squadre, Gruppi e Uffici, singoli owero raggruppati per
esigenze di continuita funzicnale,

5 |l Comandante destina a ciascuna Divisione i Dirigenti. sentito il Sindaco o I'Assessore delegato.

6 | Funzionari sono preposti alle Circoscrizieni e alle sezioni dal Comandanta, su parere della Conferenza dei Dirigenti di cui a!

successivo art. 25,

7 Gli Ispettori Superiori sona preposti alle unita operative semplici dal Comandantz. sulla proposta dei Dirigenti dai quali essi dipendono
e secondo criteri di anzianita e di merito valutati dalla Corferanza dei Dirigenti di cui al successivo art. 25,

8 Gli Ispettori Superiori destinati ai sarvizi esterni dellz Circoscrizioni Territoriali sono preposti ai vari Settori in cui it territorio della
Circoscrizione viene operativamente divisc.

9 Alla Divisione Operativa e alla Divisione Circoscrizioni Territoriali é destinatc adzguato contingentz di Ispettori Superiori tale da
assicurare la presenza rei vari turni di senszie.




TITOLO il
Organizzazione tecnico-operativa del Corpo di Polizia Municipale
Circoscrizioni di Polizia Municipale

(2]
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ART. 12
Organigramma

Per fe esigenze funzionali darivanti dalla complessita e dalle dimensioni delle attivita, la struttura organizzativa del Corpo di Polizia
Municipala si articola in:

- Divisioni o Settori;

- Sezioni e Circoscrizioni;

- Reparti, Ufici, Gruppi, Nuclei, Squadre e Distaccamenti.

Le DivisiOoni sonc costituite da un insieme di servizi comprandenti unita operative complesse ed unita cparative serplici

Le sezioni e le Circoscrizioni sono unitd operative complesse - intarne alle Divisioni - costituite da un insisme di unita operative
semplici.

| Reparti, gii Uffici, i Gruppi. i Muclei, le Squadre Speciali e Distaccamenti soro unita operative semplici - di norma interne alle Sezicni e
alle Circoscrizioni - ciascuna contraddistinta dalla unicita e peculiarita della materia istituzionale o da! tipo di servizio.

L'articolazione e 'organizzazione di ciascuna Divisione, sezione e Circoscrizions € quella esplicitata nella allegata tabella "C”, fatti salvi
quegli adattamenti che il Dirigente della Divisione, con I'assenso dz2| Comandante, ritanga cpportund sperimantare per motivi di
funzicnalita ed sconomia del perscnzle. Ad esperimanto concluso pesitivamente Fadsguamentc sarad sanzionato con prowedimento del
Comandanta.

L'organigramma avra completa attuazione con la ristrutturazione del Corpo in conseguenza dell'approvazione dsl presente
Regolamanto. farmo rastando quanto disposto dal comma 9 dell'art. 10.

ART. 13
Divisione Circoscrizioni Territoriali

Le Circoscrizioni amministrative di cui allo Statute cemunale sono raggruppatz secondo critari di emogeneita nello sviluppo territoriale
tznendo presante la densita delle rispettive popalaziani, le carattsristiche celle attivita socio-zconomico e dslla viatilita nonch2 dalla
insistenza di impianti sportivi, cuiturali e turistici.

Ciascun gruppo di Circoscrizioni amministrative costituisce una Circescrizione territoriale di Polizia Municipale.

I numero delie Circoscrizioni tarritoriali di Polizia Municipale é stabilito in un minimo i tre ed é suscettibile di aumento in relazione ai
fznomerni di dilatazione urbanistica, commerciale e viabile.

Le Circoscrizioni Territoriali di Polizia Municipale hanno delimitazioni non definite rigidamente e pcssaeno inglobare o cedare parti di
esse secondo critari di opportunita organizzativa dei servizi.

La variazions del numero deile Circoscrizioni Territoriali é disposta con Qrdinanza del Sindaco, su proposta del Comandante del
Corpo.

Nella prima attuszione del presente organigramma il territorio cittadino & articelato in tre Circoscrizioni territoriali denominate
"CIRCOSCRIZIONE TERRITORIALE CENTRO", "CIRCOSCRIZIONE TERRITORIALE SUD" e “CIRCOSCRIZIONE TERRITORIALE
NORD" 1a cui delimitazione é stabilita dal Comandante del Corpo, sentiti i Dirigenti.

Nel territorio di ciascuna Circoscrizione Tarritoriale, oltre quslli gia previsti nelia tabella "C", possona essere istituiti altri Distaccamenti
con ordinanza del Sindaco su proposta del Comandanie.

| Distaccamenti hanno it compito di effettuare la vigitanza ne! territorio loro assegnato.

Le Circoscrizioni Territoriali con i Distaccamanti, i Corpi di Guardia e ogni altro posto fisso di vigilanza fanno capo alla "DIVISIONE
CIRCOSCRIZION! TERRITORIALI"

La Divisione Circoscrizioni Territoriali di Polizia Murnicipale svolge e attivita istituzionali del Corpo; potra avvalersi della collaborazione di
personalz di altra Divisione per coordinati specifici interventi

ART. 14
Vigile di Quartiere

Il Dirigenate dells Divisione Circoscrizioni Territoriali individua i quartieri che per la peculiarita de! territorio, le attivita socio-economiche
ovvaro per fatti viabili, nacassitano di particolare centinua presenza degli Operatori della Polizia Municipale e vi dastina Agenti in
numaro adsguato e qualita professionali affinate nella logica del "Vigile di Quartiere”.

ART. 15
Compiti ed articolazione della Divisione Operativa

La DIVISIONE OPERATIVA svolge fa preoria attivita istituzionale su tutto il trritorio corunale secondo programmi di indirizzo stabiliti
dal Comandante dzl Corpe privilegiando la vigilanza in materia di circolazione stradale ed i pronto intervento a qualsiasi legittimo titolo
mediants limpiege coordinato della Szziane Radiomabilz e Pronto Intarvento.

Ne fanno parte |a Sezione radioriobila con le Squadre Automontati - Metociclisti - Infortunistica - Rimozicne vzicoli - Servizi Tecnici -
Mucleo Squadre Speciali - Sezione Amministrativa e Polizia Giudiziaria

La Division= armonizza la pianificazione di servizi tra le Sezioni a propria disposizione e con le esigenze della Divisione Circoscrizioni
Territoriali.
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ART. 16
Divisione Centrale di Coordinamento e Contravvenzioni

La DIVISIONE Centrale ¢i Coordinaments e Caontravverzioni dipende dal Cemandante cal gualz riceva I2 direttive di coordinamento ed

2 dei sarvizi oparativi @ di sviluppo ¢i qualli ammiristratii

alazicni con gli Uffici intarni del'Ammiristrazicn2 e con Enti ed Crgani estemi

i sarvizi che - par il loro caratters - assumon3 particclare importanza:

- istruisce gli atti concernenti il personale, cura gl approvvigionamenti delle unifermi e di tutta 12 altre dotazioni predisporands i
prowedimant amministrativi necessari;

- predispcne i bilanci di previsiore di spesa nanché ghi atti per la relativa gestione;

- appronta gli atti cantabili concernenti gli 2molurienti dovuti al personale:

- collaziana l2ggi. regolamenti, ardinanze. tasii professicnali finalizzati all'aggiornamento professionale dei dipendznt curandone la
divulgazione:

- compila statistiche per Ja miglicra conascenza dai fanomeni cha investono il territerio cittagine = per il micliors vtifizzo dal personale
rel servizio d''stituto.

La Divisione comprends la Sezionz Contravvenzioni e Servizi Informatizzati che cura le procadure per la definizicns dells

contravvenzioni elevate dal personale

A1 fini di cui al precedente comma:

- persegue obiattivi organizzativi che prevedono il ricorso a sistemi computerizzati e meaccanizzati e ad ogni altro modallo laverativo
che esalti la speditezza, il recupero dei personale ed il migiar risultato:

- vigila acchz il personale oftemperi alle dispesizioni di lagge e a quelle impartite dai Dirigenti circa le procedurs contravvenzionali:

- invia i rapporti completi di ogni atto allAutonta Giudiziaria ed agli Organi ed Uffici indicati dalls leggi nei casi e per i fini previsti per il
complatameanto deli'itzr relativo.

ART. 17
Divisione Tutela Territorio - Vigilanza Commercio e Polizia Amministrativa

La Divisione Tutela Territorio - Vigilanza Commercio e Polizia Amministrativa svolge la prepria attivita istituzionale su tutto il territorio
comunale.

Essa comprende la Sezione Annona e Polizia Amministrativa e la Sezione Tutela del Territorio.

La sezione Annona e Polizia Amministrativa si articela in;

- Nucleo di Vigilanza ed Accertarienti;

- Mucteo Tributi e fnformazicni:

- Nucleo Mercati.

Esercita la vigilanza sul commercio in sede fissa ed ambulante e cura 'osservanza di tutte le leggi ad esso insrenti e a quelle altre
forme di distribuzicne o di attivita "extra-rete” quali Circcli - Dopo lavori - Cooperative di censumo - Spacci di fabbrica - Cral - ed
attivita soggstts anche alla vigilanza dell'organo di Pubblica Sicurezza.

La Sezione Tutela de! Territorio si articala in:

- Nucleo Edilizia:

- Nucleo Alloggi - Risanamento e Patrimonio;

- Nucleo Ecologia 2d Ambiente

Essa esercita:

- la vigilanza in materia edilizia ad inquinamento nell2 varie forme ed il controllo per la integrita e la salvaguardia del territario:

- fornisce informative per la ccncession2 di aloggi popolari seguando il fanomeno degli insediamenti precari che censisce assumendo
tutti i dati ralativi;

avade le richieste di intervanto di altri Organi ed Enti per fatti che hanno costituito o compertano modifiche del territorio:

2spleta gli accertamenti ed assuma informazioni di carattare socio-assistenziale in materia abitativa ed in caso di calamita naturale:
su richiesta delll Amministrazions fornisce informazioni inerenti aree ed edifici di pertinenza comunale;

- per le materiz di pertinenza provvede alla notifica di atti 2 prowwadimanti adottati dal'Amministrazione = dalle Autorita.

Par unifermita di interventi. per Ia migliore conoscenza dei vari fenomeni che si sviluppano nell'ambito delle materie proprie, nonch2
per la compiutezza dei rapporti con l'Autorita Giudiziaria e le Autorita locali, Statali @ Regionali, opara su tutto il tarrtorio comunale
avendo cura di intervenire p2r le segnalazioni di abusi che ad essa pervengono.



TITOLO IV
ATTRIBUZIONI
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ART. 18
Attribuzioni e compiti del Comandante del Corpo

Il Comandante da! Corpo di Palizia Municinal2 ha le competznze dirigenziali previst2 dal Capo IV delio Statuts Comunale.

Il Comandant2 in particolare:

- & responsabilz dzlla organizzazione e dirazicne tasnico-operativa, amministrativa e disciplinare del Corpo stesso:

- collabora alla determinazione e szlezione degli obiettivi generali dellAmministrazione ed alla fermulazione di piani, pregrammi e
progetii, procedando alla lero traduzionz in piani di lavera. per quanto di compzatenza;

cura le relazioni con l2 altre strutturz d2l Comun2 alla scopo di garantire reciproca integrazione e complessiva co2ranza operativa:
assicura, per quanto di competenza, l'osservanza dalle direttive generali e F'attanzions dsi programmi di massima formulati dagli
Organi istituzionali comunali e l'esecuzione dezli atti degli Organi stessi;

elabora, nallz materis ¢i competanza studi, relazioni, pareri, proposte e schami di provvedimenti ed esprime pareri obbligateri su
progetti, atti e proweadimenti che riguardanc la circolazione stradale;

incltra alfAmministraziona proposte e richizsis finalizzate al migharamanto strutturale del Corpc e dzi servizi relativi;

contrella e varifica I'attivita svotta ed i risultats consaguiti convocando settimanalmente la conferanza di senvizio dei Dirigenti;

coordina | servizi @ l2 operazioni di Protzzions Civile demandate dallz Leggi e dai Ragolamenti del Comune;

afiida |2 formazione l'addestramento ed il periezionamento dagli appartenenti at Corpo ai Dirigenti e Funzionari ovvero alle apposite
Istituzioni;

sentita la Conferenza dei Diriganti, assagna a ciascuna Divisione personale atirezzature. automszzi e quant'altro occorra per il buon
andamento del senvizio seconda le esigenze ¢ le disponibilita,

emana direttive e disposizioni per I'espistamenta di tutti i servizi d'Istituto;

scrvaglia e contralla direttaments & tramite | Diriganti ch2 tutti i dipendenti adempiano ai loro doveari s2conce le diretiive impartita:

- adetta i provvadimenti disciglinari iavi e prapane ali Amministrazicn2s quelli pit gravi;

szgnalz a! Sindaco i dipandenti che si sono distinti per avere dmostrato una spiccata qualita professionale. spirito di iniziativa e
notevoil capacita professionali con risultati & sceszicnale rilevanza:

fa pariz, 2 tutti gli effetti, della Cemmissien2 Censultiva, pravista dal Regolamanta Genzralz daf Comuns per il personal2;

cura il mantanimanto dei rapporti con I'Aute-ita Giudiziaria, con gl crgani di Polizia di Stato e con le altre Autcrita in gener2, nailo
spirito di fattiva collaborazione e del miglior2 andarients dei serviz,

raporasenta il Corpa e 'Amministrazione Carwnz's in camps lozale, regionals e nazionale in accasion2 di funzioni e marnifestazion
pubkliche cwers partecips a Commissioni di Studia. Comitas, Gruppi di lavoro che persaguono obiettivi di migliaramento dei Corpi di
Palizia Municipale d'italia.

In caso di assenza o di impadimente é sostituita dal Dirigant2 Sugeriore Vicario.

ART. 19
Attribuzioni e Compiti del Dirigente Superiore Vicario

"

¥

)l Dirigente Vicaria collabera con il Comandantz relle sue complesse e impegnative incombenzz ed esercita direltamente le funzioni da
questi demandateghi. In particolare collaborz i Ccmandant2 nalla formulazione di proposte, programmi e di bilanci; sovrintands
personaimznte @ quei servizi pit impartanti e gravosi che impegnano il Corpo di Polizia Municipale in rodo massiccio e continuato:

sostituiscs il Comandants in cass di assenza o mpedimento.

ART. 20
Attribuzioni e Compiti dei Dirigenti di Polizia Municipale

| Dirigenti di Polizia Municipale coadiuvano il Comandants nalla direzione tecriza. amministrativa e disciplinarz del Corpo.
Essi scnc prepasti alla dirzzion= dellz Divisioni nette quall si articala il profiio ordinative dzl Corpa.
esponsabili d2g% atti compiuti e dsile disposizioni impartitz. Essi si datarminana autenomamente e

)
| Dirigenti scno direttamenta r
Organi intzrni 2d estermni al' Amrainistrazione fatte salve le prerogative del Comandante e I diverse

riferisconc direttamaniz agh
dispasizion: loro impartits.
Ir.oltr2 i Dirigenti:

cno attivita di studis, di ricerea & di elaborazienz di programmi di lavoro, verificandon2 i risultati.

urans l'esatts osservanza delle dirsttive e daile disposizion cell Amministraziens e del Ccmandante.

ganizzane | senvizi nelfordinario dirigends persenalmente queli padicolari per deficatezza efo per rilevanza dz! numero di

impizgati
istruzioni dettagliatz sui compiti da assolvere,

i'esarne superiore. :
ac anruzlmants con informative singele per ciascun dipendentz sscondo i

- Vigitan
- In

.C




1

-

[}

ART. 21
Attribuzioni e compiti dei Funzionari di Polizia Municipale

| Furzionari di Polizia Municipalz sono prapest: alla direzicne dzlle Sezieni 2 dalla Cireosarizieni previste nel profilo erdinatvo dal
Cerpo Hanno autonomia operativa ed iniziativa 2 sono direttamente respensatili dal buen andamanto dei servizi e della disciplina del
nersonale

Inaltra i Funzionar

- Prowedono al vaglo ed alla istruttoria di atti e prowwedincenii di notevole grado di &iffisolta assicurande |l rispetto delle procedure
previste:

- Svolgano attvita di studio. ricerca ed elaborazions nelfambits di corapetenza lors affidata ed assicuranc I'esatta osservanza deils
dirattive e gali2 disgcsizioni:

- Cortrcllano i risultati nei settori di competznza seconda gl obizttivi e gli indirizzi generali;

- Coordinanc e controliand i servizi loro afdali partecipanda personalments a quelii pit celicati

!

I8 pilimpartanti;
- Verificano il rendimento del parscnale dipenden:z 2 prawadena adistivirls focalizzanda le tacni

isne pratichz di ntervanto.

ART. 22
Attribuzioni e compiti degli Ispettori Superiori di Polizia Municipale

Gli Ispettori Superiori di Polizia Municipate coadiuvano it Superiore diretto neile sue attrivuzioni.

Inoltre gli Ispettori Superiori:

- Svolgono funzioni di cosrdinamanto e di controflo e sono responsabili dei Reparti, Settori, Uffici, gruppi, Squadre Speciafi,
Distaccament: cui sona preposti e farisconc l'eventuale assistznza necessaria al parsanale dipendente nell'espletamento dei servizio
partecipandcvi diratiamente;

- Vigilano sulla disciplina e sul comportamento segnalandone gerarchicaments ai Commandante i meriti e le inadempienze;

- Di iniziativa adottano i prowwedimenti urgent ci carattere temporanso che ritzngono utili per lo svoigimento del servizio e
sottopongono preventivamsnte all'esame dei Supariori ogni altro prowedimento di importanza rilzvantz o che possa assumare
carattere continuativa,

- Curano listruzions de! personale secondo le direttive dellAmministrazione e del Comandanta assicuranda 'asatta interpretaziona ed
esecuzione delle disposizicni superion;

- Disimpagnano servizi di particalare rilisvo e coerdinano gualli nai quali sono impiegati pitt Ispattori ed Aganti:

- Es=guono interventi e livello specializzato, anche mediante I'uso di strumeati tecnici:

- Istriscono pratiche connesse alattivita di Polizia Municipale e radigeno ratazioni, rapport: amministrativi & giudiziari

ART. 23
Attribuzioni e compiti degli Ispettori di Polizia Municipale

Gli Ispettori di Polizia Municipals, oltr2 ad espietare i compiti propri degli Agenti di Polizia Municipale, ccllabarano con questi nei servizi
d'Istituto con azione diindirizzo pratico  di supporto prefessionale. Utilizzanc. ove occorra, | mezzi t2enici.

Incitre gli Ispettori:

- Si assicurano che lattivita. gli interventi, i comportamenti dei subordinati siano confarmi allinieresse della cittadinanza,
dell’Amministrazione e ds! Corpo e vangano svolti nellesservanza dall'etiza professicnale, dalle leggi. delle ordinanze, dei regolamenti
e dall2 norme dal presentz Regolamanta.

- Per quagli interventi proori o dei subordinati per i guali si debba riferira amministrativamants o giudizialmente. concorrono a
raccogliere ogni elements necessario alla diretta compilazione di una completa relazione di sarvizic o atto di Palizia Amministrativa o
Giudiziaria.

Gli Ispettori, alf'atto della nomina sono di norma soggatti a nucva destinazione fatte salve esigenze di sevizio jormalizzats dal
Comandante

ART. 24
Attribuzioni e compiti particolari degli Agenti di Polizia Municipale

Gli Agenti di Polizia Municipale, citre a svolgere i compiti previsti neile normea ganerali di cdi al Titolo 17, devono in particolare:

- vigilarz sul buon andamerto di tutti i pubblici servizi nelle viz e piazze dal Corune segnalando eventuali disservizi;

- esercitare una vigilanza attenta e continua affinché siano rigorosaments acservals [z cigposizioni di legga. dei ragolamanti, dzliz
erdinanze in gznere e di qualle rmunicipali in particolars;

accertarzs e contestarz le viclazioni nai modi praseritti dallz l2ggi e dai regolamanti;

limitarsi a fare riferimente, nsl contestare lz infrazicni alle disposizioni violatz, evitando inut
alfinteressato ogni ragguaglio ner produrra eventuals riscreo:

prestare scccorso ed assistenza ai cittadini, accorrendo prontamente ovunqua sirsnda necessaria l'epera lero:

- @ssere pramurosi 2 gantili con coloro che chiedono notizie, indicazicni 9 assistznza. cercando di assscondarli nal miglior moda
passibiie, compatibilmante can |2 esigenze dal senvizio. tenendo costantemente condotta esemplare, contegno e maodi correlti e
urbani:

assumsere e dare informaczioni, praticars ricarche ed accertamenti relativi a servizi sornunalic

vigilare sul patrimonio comunale per garantire la buona conservazions e reprimere ogni illecita uso;

esarcitare il controllo sullosservanza delle norme in materia di viabilita, di Palizia vrbana, di Annona e Commercio, di Polizia
Amministrativa, di Edilizia, di lgizne, Inquinamanto ambientals,
in caso dirisse o litigi, intervenire prontamentz per sedarli;
prestare assistenza neltrasparto e nall'accompagnamsnto di persone ferite informandone iI Comando e le Autorita competenti;
evitare che siano rimosse, senza 'autorizzaziona dell'Autorita competente, le salme di persone decedute in lusgo pubblico;

intervenire nei confronti di tutie l2 personz in evidanti condizioni di menomazione psichica o in stalo di agitazione psicomotoria, psr
malattia 0 assunzione di sostanze stupefacenti o alcoliche cha reching mclestia sulla pubbliche vie, adottando nli accorgimenti di
legge & quelli necessari per evitara che possano nuacers a se stessi o agli altri;
accompagnare possibilments alle abitazioni, oppure pressc gli Utfici del Corpo i fa::
intzrvenire contro chiungue esarciti I'esercizio abusive -~ mastieri girovaghi;
rinvenendo o ricevenda consegna oggetti smarriti o abbandonati, dzpositare immadiatamente allUfficio competant2, con le
moclalita stabilita, gli oggetti rinvenuti o ricevuti in consagna;

e spiacaveli discussioni 2 fornends

it abbandonati o smarriti;




in mado pan

g sicalare. ch2 non si verifichine costruzioni o depositi abusni, aczartando incitre che i cantieri d2i
ie raching le indicazioni e le tate
3

2 cosir
e prascritiz dai vigenti regolamenti edlizi cormunali e la segnaietca impasta dal Cadice cella

- cantrallare che gl orari di apertura e chiusura dei nagoai e degli eserciz: pubblici siano rispettat: e vtglara suli'2satta
norme viganti in materia di prevenzione incandi, deile disposizioni legistative e regolamentari su servizi matrici e, in parti
verificaziora periodica tiennala dei pesi e delia misurs;
in cocasione di Fiare e Marcati vigilase in mode particclare affinche:
a) le occupazioni di suolc pubklico awsngano szeondo |2 medalits 2 le norme dettate dallAmministrazione Comunale 2 le altrs
auterizzazioni siana ragolari;
b) siano pravenute riss2, furt, barsaggi e schiamazzi.
¢y nen vi si esarciting giachi di azzarde. intervenendo nei modi di legga contro i trasgressori,
d) mediatari e imbanitori esercitino cen regolanta la loro attivita e sia evitato ogm attaggiamento che disturbi i visitateri 2 gli
avvantory;
o) sia assicurata il libero svolgimenta fieristico e dai mercati.
impadire labusiva affissions muralz o Ia distribuzione pubblica non autorizzata di manifesti, nonché 1a lacarazione o ia deturpazione di
qualii 1a cui affissione sia stata ragolarmente autorizzata,
- non ricorrere alla forza s2 non quando sia assolutamente indispensabile per fare osservare le leggi, per tradurre psrsone in stato di
fermo o di arresto. par mantenere l'ordine pubblico o per difendere se stesst o gli altri da violenze o da scpraffazioni. L'uso delle armi
& consantico solo nelle icotzsi praviste dalla legge penale;
- rizntrando al reparto di appartanenza rendzare conto ai diretti Superiori dal s2rvizio eseguito e dei canseguentl provvedimanti adottaty;
- disimpegnars tutti gli altri servizi cha. nellintzresse del Comune, sano lero ordinati;
- fare rapeertc di ogni altro reato del guale vangano comungus a conoscenza. Il rapporto devz essere presentato senza ritardo al
Reparto di appartenenza per le successive procedurs.
2 Gli Agenti prastanc la loro opera appiadati o a bordo di veiceli, utilizzando 1 mezzi, gii strumenti e 2 apparecchiaturz tecriche di cui
vengono dotati par la esacuzion2 dai loro interventi.
3 Per la inadampienze ai compiti su ripertati viene irrogata dal Comandante la sanzione disciplinare del richiamo verbale o scrittc o
quelialtra che in relazionz alla gravita del fatto vorra proporre allAmministrazione, restando impregiudicata l'azione panale s2 n2
ricarrano gli estrami

ART. 25
Conferenza dei Dirigenti

1 In seno al Corpo di Polizia hunicipaie € istituita ta Conferenza dei Dirigenti.

2 Essa é presiaduta dal Comandante ed e composta dai Direttori di Divisione di Polizia Municipale.

3 La Confarenza dei Dirigenti si rivnisce ogni qualvolta la convoca it Capo Ripartizione e comunque almeno ogni mese per esaminare il
favoro svolte, verficare it funzionamanto degli Ufiici e dei servizi, ed esprimere pareri e proposte sull'organizzazione dzlfavoro e sulle
linee fondamentsli dallattivita dal Corpo.

4 Redige annualmante un rapporto informativa sui compiti svoiti dal personale del Corpo fornendo ogni elemento utile di giudizio,
sezondo | criteri fissati dal succassivo aticoio.

5 |l rapporto sui Diriganti & compilato dal Comandante.

6 La Conferenza, in base alle valutazioni parametrali di cui al succsssivo articole, conferisce incarichi di vicariato e presceglie i
dipandenti da preporre a determinati servizi farmo restando i poteri attribuiti al Sindaco dalla vigente normativa.

ART. 26
Informative sui dipendenti

1 Le informative sui personala - che la Conferenza dei Diriganti di cui ailart. 25 deve dare annualmente - scno redatie in basz ai
seguanti slamenti:
2} Osservanza dell'oraria, dell'assiduita al lavoro e dagli altri doveri a'Ufficio.
b) Capacita crganizzativa;
¢) Rendimento;

d) Cultura generalz e capacitd professionale;
e) Attitudine ad assumers maggicre responsabilita e ad assolvers le funzioni dzlla qualifica supericre;
f) Lavari originaii 2labarati per il servizio;
g} Incarichi svoiti;
h) Capacita di rappartarsi con i colleghi;
i) Pubblicazioni professionali.
2 Le voai di cui sapra vengono valutats con degli indici utilizzando | numeri da 1 a 10 par ogni categoria e da ciascun componeante 13
Conferenza.
3 Le informative sono valutate in sed

di corsi e concarsi.

W



TITOLO V
Norme di accesso

ART. 27
Concorsi e Reinquadramento del Personale

1 Per il rinvio operato dal'art. 38 del Regolamento dei concorsi def Comunz. le norme di accesse al Corpo di Polizia Muricipale sono

queiie d cui al successivo art. 28.
Parimenti, il reinguadramento giuridico - econcmico del personale del Corpo di Polizia Municipale da attuarsi in funzione della

norganizzazione dei servizi e delia istituzione di nuove figure professionali previste dal presente Regolamento awverra con i criteri
indicati nel successivo art. 104

P

ART. 28
Norme di accesso al Corpo
(APPROVATO dal Co.Re.Co. centrale di Palermo con delibera N. 47/C con seduta del
09/10/1997 - decisione N. 10232)

1. L'accasso al Corpo di Polizia Municipale é disciplinato dalle norme di legge e della contrattazione nazionalz di lavoro.
2 Atal fine. oltre ai generali requisiti per I'accesso al pubblico impiego i richiede:
z) il possesso della patente di guida di cat. B o superiore;
b) idaneita psicofisica all'espletamento di tutti i servizi d'Istituto;
¢) statura come stabilita per gli Agenti delia Polizia di Stato;
d) possessa dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di P.S. da parte del Prefetto. ai sensi dellArt. 5, 2° e 3° comma
della Legge n. 65/86;
€) titolo di studic conforme a quello stabilito dalla contrattazione nazionale di lavoro per le corrispondenti qualifiche.
3. Per la copertura dei pasti vacanti si procede secondo le dispasizioni legislative e contrattuali viganti e le norme del presente
Regolamento ai sensi dell'Art. 8 della L. r. 01/08/1990, n. 17 nonché della legge 127/97.
4 Stante la particolare qualificazione professionale richiesta per la direzione del Corpo di Polizia Municipale. alla copartura del posto di
Comandante del Corpo, si procedera mediante concorso da espletarsi secondo le norme legislative, statutarie e regotamentari vigenti.
E' esclusa la possibilita di attivare procedure di mebilita interna da altre aree.
_Per i posti riservati per legge agl interni sono esclusi dalla partecipazione ai concorsi i dipendenti che:
nell'anno precedents la data di indizione delle prova concorsuali siano incorsi nel provvedimento della censura;
- nei cinque anni precedenti la data in cui & stata adoltata la deliberazione di indire le prave concorsuali siano incorsi nel prowedimento
disciplinars della sospensione dal sarvizio;
- abbiano subito procedimento penale per reati non colposi e sia stata emessa a loro carico sentenza di condanna;,
- siano stati dichiarati inidonai a servizi d'lstituto a seguito di deliberato deita Commissione Medica;
- abbiang avuto revocata fa qualifica di Agente di P.S. per motivi di ordine penale o disciplinare.
7. Per quanto non esprassamente pravisto dal presente articolo si rinvia al Regolamento dai Concorsi dall'Ente.

'or L

ART. 29
Criteri concorsuali

1 Quando I'Amministrazione Municipale ricorre al metodo del concorso pubblico per esame, |e prove e le materie di esame sono, in
linea di massima, quelle di cui ai successivi articoli, salvo sostituzioni ed integrazioni.

ART. 30
Requisiti psicofisici

1 | requisiti psicofisici di idonaita e lz cause di esclusione per i candidati ai concorsi pubblici dovranno essere come appressa indicati:
A) Requisiti psicofisici

a)- sana e robusta castituzionz fisica;

b) - normalita del senso cromatico e Juminoso;

¢) - acutezza visiva: non inferiors a 12/10 complessivi, con non mano di 5/10 nell'occhio che vede meno. L'eventuale vizio di rifrazione

in ogni caso. non pud superare i seguenti limiti:

¢.1 miopia ed ipsrmetropia: tra diottrie in ciascun occhio;

¢.2 astigmatismo regolare, szmplice e composto, miopico ed ipermatropico: tre diottrie quale somma dellastigmatismo miopico e
ipermetropico in ciascun occhio; ‘

d) - parcezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio;

e) - apparato dentario: devono essere presenti i dodici denti frontali superiori e inferiore. E' ammessa la presenza di non piu di sei
elementi sostituiti con protesi fissa

B Cause di esclusione - Costituiscono cause di esclusionz:

a) - Ia TBC polmonare ed extrapolmenare. fa Sifilide, la Lebbra. 'AIDS!

b) - I'Alcoclismo, le Tossicomanie, le Intossicazioni croniche di origine esogena:

¢) - la Infermita e gli esiti di lesione della cute e delle mucose visibili; malattie cutanee croniche ; cicatrici infossate ed aderenti,
altaranti I'estatica o la funzione; tramiti fistalosi che, per sade ed estensione, producono disturbi funzionali; tumori cutarei.
| tatuaggi sono motivo di non idoneita soltanto quando, per 1a loro sed2 e natura, siano deturpanti o per il loro contenuto siano
indici di personalita abnorme:

d) - l2 infarmita ed imperfazioni dagli organi da! capn: malattie croniche ed imperfezioni del globo oculare, delle palpebre,
delapparato lacrimale. disturbi defla motivita dei muscoli oculari estrinseci stenesi e poliposi nasale; malformazione e malattie
della bocea: disfonie e balbuzie; otite media purulenta cronica, anche se ncn complicata e meonolaterale, perforazione timpanica,
tonsilliti cronicha:

e} - le infarmita del coilo: ipertrofia tiroidea-
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Bronchiae. cisti o tumon polmonarl segni radioiogisy di malatti2
tubersolar dellapparato pisurapolimonare in atto & pragresse. quaiora gh esiti siano di sostanziale rilavanza;

ki - le infermita ed impearezion d2 acparato cardiosirealataric malattia dell'endocardio, del miccardio. de! pericardio, gravi disturbi
funzicnali cardiaci: ipertensicns arteriosa. aneurismi. varct estese veluminosa, flebiti e loro esiti comportanti disturbi trofici:
amor-aidi erenishe voluminose e malteplici;

i) - l2 infermita ed imparfezioni delladdame: anomalia dzlia posizione dei visceri: malattie degli crgani addeminali che determinana
apprazzabile riparcussione sullo stato generalz, ernie;

ly - le infarmita ed imparfazicni del'anparato osteo - articoiars e muscolare: tutte le alterazioni delio schelatro consecutive a fatti
congeniti; rachitisme, ma'attie o traumi daturpanti od ostacolanti fa funzicralita organica o altzranti l'euritmia corporea: malattie
ossee o articolari in atta” limitazione della funzienalita articolare; malattia aponeurosi, dei muscoli e dei tendini. taii da ostacelarne

la funzione;
m) - le imparfezicni ed infarmita delfapparato neuro-psichico: malattie del sistema narvoso centrale e pariferico e lero asiti di rilavanza
funzionala: infarmita psichiche irvalidanti, psicosi 2 psico-navrosi anche oregresss, personalita psicopatica e abnorme; epilessia;
l2 infermita dellapparate ura-genitalz: malatti2 renall in atto e croniche: imperfezioni e malformazione dei genitali esterni di
rilavanza funziorale: malattie croniche dei tasticoli, arresto di sviluppo. assenza o ritenzione bilaterals; idrocele; variocele
veluminoso e nodoso; malatte infiammaterie in atto delfapparato ginecologico, incontinenza urinaria,
oy - l= infermita del sangue, degil organi emopoietici & del sistama reticolo-istiocitario di apprezzabile sntita, comprese quelle
congenite;
p) - le sindromi dipendenti da ajterata funzione dell2 ghiandole endocrine:
Q) - le reoplasie di quaiungue s2de e natura.

'
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ART. 31
Accertamento dei requisiti psicofisici

'ascertamente dei raquisitt psicofisici é effettuate da una Commissions Mediza composta da trz Sanitari U.S.L. nominati
dall Amministrazicne Comunale e dal Comandante del Corpo quale consulenta. Questi potra essere rappresentato da ur Dirigente di
Polizia Municipalz de! Corpo Uno d21 Sanitari U.S.L. dovra essere di sesso femminile,

Dell'esitn negative dell2 visite madichs ne prande atto Ja Guunta Municipate disponendo contestualmente 'esclusione.

ART. 32
Prove di esami

Le prove di esame par l'accesso ali2 varie guaiifichz consistono in:
1) per gli Agenti di Polizia Municipale
a} una prova scritta di contenuto tecnico-profassicnale concernente la stesura di un atto o prowwedimento - inerente l'attivita di
Polizia Muricipale,
b) una prova orale riguardanta iz saguenti materis.
ceani sullOrdinamanto dallo Stato e degli Enti Lacali Territoriali della Regione Sicilia;
elermenti di dirittc & procedura penale limitatamente a
Ccdice Penale: libro 2 e libro 37 titolo 17,
Codice Procedura Penale:
LA POLIZIA GIURIZIARIA:
Ufficiaii ed Agenti della P.G
Gii Ausiliari di P.G.
Subordinazicns della P.G.
LE FUNZIONI DELLA POLIZIA GIUDIZIARIA;
Notizia i reata - Relazions di servizic - Quarela - lazntificazione - Perquisizione - Semmariz  informazion sullindagato -
Spontanee dichiarazioni cellindagata - Sequestro - Notificazione di atti - Arresto - Fermo - Arresto in flagranza del minore -
Accompagnamanic del mingrs.
LUSEICIO DEL PUBSLICO MINISTERQ E LE INDAGINI PRELIMINARI NEL PROCEDIMENTC DI PRIMO GRADD.

2) Per Funzionari di Polizia Municipale
a) Prova scritta:
Diritto Amministrativo e Costituzionale con particolare riferimento alfQOrdinamento ed
allorganizzazione delio Stato e dzile Autonomie iocali nella Regione siciliana;
b) Prova pratica:
Stesura di Lng o piu atti atiineni le materie inzrenti alla qualifica di Ufficiali di Palizia Giudiziaria;
¢) Prova orale:
Diritte Araministrativo e Costtuzionale con particolare riferimento ali'Ordinamnento Statale e degli Enti iocali nelia
Regione siciliana; Eleranti di Diritto e Procedura Penale; Legisiatura Urbanistica, Commsercialz, Puoblici
Esercizi e Poliziz A
| servizi Conmuns
Testo Unico di Pubblica Sicurezza;
Codica dalla strada Rzgalamsnto di applicazions ed sl=menti di infortunistica;
La procedura daile Sanzizni Amministrative.

Tebem b,
iSuauval

ART. 33
Corsi

La formazione, la qualificazione, faddestramento e l'aggiornamento degli addetti alla Poiizia Municipale vengono effettuati in
caonformita all'Art. 11 della L.R. 17/90, presso il centro Regionale per la Palizia Municipale.

| vinaitari di censorsi pubblici par | pasti dal Corpo di Polizia Municipale son2 tenuti a frequentars, nel periodo di prova, specifici corsi
di qualificazione profzssionals.

Per i fini di cui ai precedenti commi vengono recepite le norme del Regolamento dei Corsi Regionale di Formazione della Polizia
Municipale



ART. 34
Conferma per gli assunti in servizio

Aj termine dzi sei mesi i prova la Commussicna Consultiva di cui all'drt. 53 del Regolamento Crganico generale dsl comune, tenuts
corto dailinformativa prodotta dalia Conferanza d2i Dirtigenti, norch ci qualla di cui al pracedants articalo. esprime il propric metivate
parere circa la conferma o meno di ciascun dipanpderte in prova.

| dipendanti non confermati scnc ammassi ad un ultenare penada di prova d=lla durata & szi mesi al termine cei guall in caso d
decisione nagativa. la giunta Municipale n= prends atto disponande contestualmeante il licenziamenta.

ART. 35
Giuramento

1 Superato con esito pasitivo il pariado di esparimanty i dipend

qualifica di Agente di Puttlica Sicurezza. davant al Pretare.
TITOLO VI
UNIFORMI, ARMA E DOTAZIONE
ART. 36
Uniforme di servizio

1 U'Amministrazione fornisce l'unifarme di sarvizio e quanto necessita per gli appartenenti al Corpo ¢i Polizia Municipalz.

2 Lafoggia, la qualita, il tico e i capi delle uniformi, nonche le dotazioni accessorie. rispattano le caratteristiche indicate nella tabelia A
allagata al D.A. EE.LL. del 17/04/1986 di cui al precedante ari. 1, in attuazione del'Art. 10 deila lzgge regionale n. 17/90.

3 La Tabella approvata con delibera di Giunta determina lz quantita e la cadenza dealle forniture nanch2 le modalita con cui i capi dallz
uniformi & dzgli accessori davana essere indessati. E' fatto divieto agl appartznenti al Corpo di apportare madifiche o visibili aggiunt2
all'uniforme assegnata.

4 |l Comandante con ordine dal giorno statilisce il cambio stagianalz delle uniformi.

ART. 37
Distintivi di qualifica

1 | distintivi di quaiifica e anzianita degli appartenenti al Corpo sono stabiliti conformemente alle determinazioni adottate con Decreto
dell'Assessore Regionalz EE.LL. del 17/04/1596. ai sensi dell'Art. 10 della L.R. 17/90;

2 | distintivi suddetti e la placca di senvizio sono deseritti nella "Tabella vestiario” allegata al D.A. di cui ai precedente comma 1 che ne
stabilisce anche le modalita per 'applicazicne suli'uniforme < per l'usa.

3 sulluniforms possano essers portate dai singali appartenenti ls dacorazioni al valore ciile e militare, e le onorificenze riconosciute
dalla stato ltaliano, applicat> s2condo l2 consuete modaiita d'uso.

ART. 38
Arma d'ordinanza

1 Gli appartenanti al Corpo di Polizia Municipale sono dotati dellarma di ordinanza, secondo quante disposto dal regolamanto speciale
in attuazione dzl D.M.|. del 4/3/1887, n. 145, allegato al presents Regolamenta.

2 L'arma deve essere portata indosso durantz lo svolgimento di tutti i servizi comandati sia in uniforme che in abito civile.

3 L'arma pud essere usata soltanto nei casiin cui n2 & consentito I'usa dalla legge.

4  Non possono essere portate armi diverse da quelle in datazione

5 Gl Agenti vargono addestrati al'uso dellarma durants il corso inizialz di ormaziong profassionale.

§ Nel caso di smarrimento o sottrazione dell’ arma e dzlle munizioni, Amministraziane pud addebitare al responsabile il relativo costo.

ART. 38
Strumenti e mezzi in dotazione

1 Le attivita della Polizia Municipalz possono essers disimpagrate con l'ausilio di autovetture, metosicli, ciclomotori & automezzi per
impieghi speciali, dotati di sistema di allarme e cell=gamentc radio-ricatrasmittente con la Centrale Qperativa del Comande e di ogni
altra attrezzatura idonea ad assicurare una zfficiante oparativita in relazione alla dastinaziane di impiego di agni sinjolo mezzo.

2 i parsonale in servizio di vigilanza & dotato di apparecchio rice-trasmittents partatile,

ART. 40
Automotoveicoli

1 | veicoliin dotazione hanno le caratteristicha previste dafle disposizioni normative nel D.A. EE.LL. del 15/3/1993.

2 | mezzi devoro essere adoperati per ragioni di serizio e dagh Operatori che i hanno in consegna. Il Comandante dispone per la
busna conservazione, fa manutenzione e l'uso dai vaiceli. Le piccols e le ordinarie manutenzioni, ritenute urganti ed indispensabili per
assicurare la continuita dal senvizio, saranno disposte direttamants dal Camandantz presso fe officine del Comunz2 o del Corpo par
riparazioni e manutenzioni stracrdinarie prowwedera 'Amministrazione Comunatz con gli ordinari procedimenti amministrativi su
richiesta del Comandante.

3

La fornitura del carburante e lubrificante sara  @ssicurats dallAmministrazion2 con impianti propri o presso stazioni di servizio
convenzionate col Comune. Ogni servizio compiuts deve essers annotate sugli appositi fogli di marcia e sui registri di marcia di
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ciascur veizole 2an findicazicre dsl & 2 prafisvi & carcu
peroarrenza Lrud ica al '.,gwl Jvt dai dat mezzs al :ras;:or‘-\o: _ o
4 tfalts saws i casi pravis moert\ cch canti dei veicoli di cltrepassare i confini dai territaric
corunalz sanza la preventiva a_.tv ursenza dal comandante de! Corpa
5 E'faltc civizto traspertara persone atz dal Comandante e fatli salvi i casi di soccerso
Apparecchi rice-trasmittenti
1 Gli agparacchi rica-trasmittenti rappreszntana strumenta di razcardo cperativo ordinario e di sostegna neil'emergenza.
2 | censegnatari devono custodiri caon diligente cura evitardn che cessano essere danneggiati ¢ andare smarriti 0 possano essere
sottratti ed utilizzati da malintenzionati
3 Ls comunicazion: devono essere concise al massimo e noa devena cent2nere commenti 2 considerazioni gratuite
4 L'usc non corforme e le negligerzs nella custodia cempariane la sanzione disciplinars della censura ¢ quelle piu grawi in relazione aliz
circostanze.
C .. . e . .
Servizio in uniforme ed eccezioni
i Gli appartenent: al corpo di Polizia Municipal2 prestano i servizi d'istituto in uniforms.
2 L'attwita di sarvizio pud essere svolta in asito civile solo nei casi esprassamente autorizzati dal Comandanie
Tessera di servizio
1 Gli appartznenti al Corpo di Polizia Municipale sono muniti di una tessara di servizio fornita dallAmministrazione che certifica
Videntita, la qualfica e il numaro di matricoia della persona nonché gli estremi del provwedimento deita gualifica ci agente di pubblica
sicurezza.
2 |l mcdello della tassera é riportato nella tabella "D" al presentz Regslamento.
3 Tutti gli appartenenti al Corpo in servizio devono portara con sé la tessera di servizio.
4 Latessera deve essere sempre mostrata a richiesta e, prima di quaiificarsi, nei casi in cui il servizio prestata in abito civile,
5 Lo smarrimanto o la distruzione della tessera deve esssre immediatamente denunziata formalmente ad Organi di Polizia di Stato e al
Comandante del Corpo che ne rilascia un duplicato.
6 Si applicano provwedimenti disciplinari per la negligenza n2lia cura e custodia della tessera di servizio.
ol
TITCLO VII
Servizio di Polizia Municipale
Finalita generali dei servizi
1 L'organizzaziona d2i servizi di cui al presanta titcla VIt e Iimpiago del personale di cui 2!l titele il successive, devono rispondere alla
finalita di consentire i regclare e ordinato svolgimente dzlia vita collettiva e vengono svoiti seconda le direttive impartite dal sindaco
par il perszguimanto det pubblico interzase,
Mobilita
1 Gli agenti di Palizia Municipale di orima nomina vengono d=stinati alle circoscrizioni territoriali ed alle sezioni eperative di pronto
intarvanto nalle quali parmangono per un periodo non inferiore a 5 anni, per i servizi esterni; il personate viene impiegato a rotazione in
tutti i servizi d'istituto di competenza.
2 Per la migliore conoscenza del territorio, per la formazione professionale e per motivi di opportunita, periodicamente il Comandants del
Corpo dispone I'awicendamento del parsonale da una Circoscrizione territoriale ad altra e da queste alle Sezioni operative.
3 Ferro restando guanto stabilito nel comma preced;nt= la succassiva permanenza del personale di polizia municipale in uno st2sso
servizio o szttore non pud avere durata superiore a 3 anni. Ogni deroga dovra essere deliberata dalla Conferenza dei Dlrlg“ntl
4 | criteri di mobilita crizzontale consequenti al'applicazione dal precedente comma sono adottati sentite le organizzazioni sindacali
rappresentate nel Corpo.
5 Tali criteri non debbono far perders di vista l'obisttive della funzione e tenere, quindi. presente professionalita, marito, anzianita &
condizioni di salute.
Servizi esterni
1 Peril conseguimento delle finalita di cui al precedent2 art. 44 sono istituiti servizi appiedati o a bordo dei veicoli in dotazione al Corpo
nel'ambito dalle attribuzioni proprie degli addetti,
2 Tutti gli addetti ai sarvizi possono essere adibiti alla guida dei veicoli disponibili per I'espletamento di compiti d'istituto.
3 Atal fine 'Amministrazione provvadera per il conseguimento, da parte degli addetti alla conduzione, delia patente speciale di servizio di

cui all'art. 138 del D L. 30/04/19892, n. 285
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ART. 47
Servizi interni

I servizi interni dal Corpo sono finalizzati alla erganizzaziore, predisposizione e funzisnamanto dai compit distitutd del Carpa st
Al servizi di suppento tecnico (infarmatizzazione. dattitagrafia. archiio, centraling tele’znico 2 mansion =sacutive 2 ausifiari2 i
s3ra addatta in via pricritaria persorai2 d2l Corpa 2 quindi atrc parsonaie comunals

I parsonale amministrativa comunalz addetto ai serdzl d cui al precadsnte comma conserva 1o staty giuridico 29 econamice calla

gualifica pesseduta

['criteri di assegnaziane d2l parsonale di Polizia Muricipalz 3 servizi interni del Corpc sono nallordine. lnidoneit tamporanes 3 tutt |
s2rizi estarmi, I'anzianita di servizio, I'anzianita anagrafica. sp2zificha capacita o comoetanza

Ai sepjizi interni non puo essers dastinato personale deila viglanza in misura supericre al 15% dagh addatti al Corpa.

Ulteriori asiganze di parsonale per tali s2ndzi saranno fron iatr-col persorale amministrativo comunalz fino a un massimo di un

ulteriore 15%

ART. 48
Obbligo d'intervento e di rapporto

Restando fermo I'espletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di Agente o Ufficiale di Polizia Giudiziaria, gli appartznenti al corpo
hanno F'obbiigo di intenvenire per tutti i compiti derivanti dalle funziani dlistituto.

Lintervento pud essere prioritario o esciusivo sulla base di un ordine, anche varbale, del supariore gerarchico, awers sulla base
dzli'ordine di servizio o del programma di lavoro assegnato.

Oltre ai casiin cui @ pravista la stesura di verbali o di rapponti specifici, il dipendente deve redigere sempre un rapporto di sanvizio per
gli interventi relativi ai fatti dai quali derivano particolari consaguenza o per i quali & pravista la necessta o l'opportunita di una futura
memoria

ART. 49
Ordine del giorno e di servizio

Ai fini del raggiungimento dellz finalita istituzionali , nonché per I'esercizio delle specifiche aitribuzioni, ex art 9 della Legge 7/3/1685,
n. 65, il Comandante emana ordini del giorno e di servizio contenenti e disposizioni relative allimpiego tecnico operativo del
personale, alle istruzioni e direttive per Fespletamento dei servizi diistituto, nonché ogni altra indicazione di organizzazicnz diretta al
raggiungimanto degli obisttivi programmati ed al scddisfacimsnto delle disposizion e/o direttive trasmesse dal Sindaco o
assessore dalegato.

Gli ordini def giorno, da conservarsi cronologicaments per aimeno un quinquennio in apposito archivio, devono essere affissi in un
albo speciale presso le variz sadi del Corpo.

If turno. F'orario, il posto di lavoro e le modalita di espletamanto del servizio, di norma sono predisposti con ordini di servizio.

Gli ordini di servizio devono essere pubblicati almeno entro le ore 14 di ciascun giorno;

| destinatari dall'ordinz di servizio devono attenersi alle modalita indicate ed alie istruzioni imparite sia in linea generale, sia per il
seivizio specifico.

| servizi dovranno essere di massima predisposti sulla base di turni predeterminati almeno con una settimara di anticipo.Tali turni
potrannc subire variazioni, per casi eccezionali, che dovranno sssere comunicati tempestivamante agli interessat..

ART. 50
Divieto di distacco ¢ comandi

Non sono consentita distacchi o comandi del perscnale di Pclizia Municipale pressoe altri settori dell Amministrazione.
Il Comandante, su motivata richiesta daf Sindaco, pud disparre limpiego del parsonale solo par servizi di Polizia Municipale presso
aitri settori del’Amministrazicne, ferme restando la discipiina = |a dipendenza dal Corpo di Palizia Municipale.

ART 51
Servizi esterni presso altre Amministrazioni

Aj sepsi dal'art. 4, comma 4°, deila Legga Quadro 7 marzo 1985, n. 65 = cell'art. 3. cammaz 3°, deila Legge regionalz 17/20. gli
appartenenti al Corpo pessons essers impiegati singolarmante o in gruppi operativi per effettuare ssrvizi di natura tamacranaa presso
altre Amministrazioni lozali, pravia cemunicaziore al Prefatto ove richiesta dalla dispcsizioni richiamats.

I servizi di cui a! precedante comma vangono prestati sulla base diintese tra le Amministrazioni interessats,
In casi di urgenza per motivi di soccorso o a seguito di calamita e disastri, l'mpisgo pud esssre deciso con determinazionz dsl
Sindaca o, in mancanza, dal Comandante. Al persenale impiegato si applicano le dispasizioni praviste dal Regolamento del pzarsonale
par le missioni e le trasfarte dai dipendeanti.

Il Comando di Polizia Municipale é autorizzato a gestire direttamente servizi stradali d'intasa con guelli dsi Comuni confinanti per
necessita derivanti da situazioni defla circolazione e per manifestazioni o altre evenienza straardinarie.

Le operazioni esterne di Polizia, di iniziativa dei singoli Agenti durante it servizio, sono ammessa esclusivarmente in caso di flagranza
dell'illecito iniziato nel tarritorio di appartensnza.



TITOLO VIl
Svolgimento dei servizi del Corpo di Polizia Municipale
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ART. 52
Orario di servizio

Per il Comandante del Corpe o per chi lo sostitwisce in sua assenza, il servizio & regolamentato in relazione alla specificita della

propria funzicne secondo le norme dai contratti di lavars wigentl _ .

Par twutti gh altri apoartenenti ai Corpo i turni giornaiieri di servizo hanno la durata stabilita dalie norme di contratte vigente per il

personale degli Enti Locali. L'orario di irizid di ciascun turna 2 stabilita dai Diriganti e dai Funziorari in relazione ai senviz! da espletare.

Par ore di sepvizic siintandono quslle effstiuate nel ssreizic normale; le altre necessarie a compiera e compistare aiti fegati e
3

=

sucsessivi al servizio) qualie nacessariz par la istrudione orafessionals.

ART. 53
Prolungamento del servizio

Il prolungamento dzl servizio & obbligatorio per il tempo necessana.

a) per portare a compimento un‘cparazicne di servizio gia imziata & non procrastinabile,

b) in situazioni di emergsnza ancha in assenza di ording superiore,

c)in attssa deliarrivo in sarvizio dellappartenents al Corpa del turno successivo, quando & pravisto dali'ordine di servizia.

ART. 54
Permanenza in servizio

| componanti dat Corpo di Pelizia Municipale sono considerali parmanentemante in sarvizi

Essi, pertanto, nanno I'cbbligo @i intarvenire, ancorche fuon dal normale orano di servizio e non sia possibila fars intervenire il
parsonale comancato. par impedire che sianc cemmeassi reat ed illeciti di qualunque natura o che siano condotti a ulteriori
sonsaguenza quaili attuali,

ART. 55
Mobilitazione dei servizi

Quande si verificanc situazioni di straordinaria emergenza. tutti gli appartenanti al Corpo possonc essere niobilitati in continuita, a
disposizione dei servizi, fornendo fa regperibilita nelle ors libars.

Il Comandante pus sospendere le licenze & i permessi ordinari per tutti gli appartenenti al Corpo, al fine di potere disporre dalllinter
forza necessaria.

ART. 566
Reperibilita degli appartenenti al Corpo

Qltrz ai casi di straordinaria emargenza, di cui allarticale precedente, il Comandante dispons turni ci regericilita degli appartenenti al
Corpo in relazions a determinati servizi dlistituto. in conformita alle disposizioni di cui al'art. 4 dal D.P.R. 268/87 = successive
madificazieni.

Il parsonals interessato alla reperibilita dave potare essere immediatamentz raggiunto secondo le modalita stabilite dal Comandanta
del Corpo; devs raggiungere, quando chiamata, il posto di servizio nel pid breve tempo possibile e. comunque. entre mezz'ora dalla
chiamata.

Mel caso di mancata presentazione alla convocazione, altre che nai pravvedimenti disciolinari, it dipendentz incorre nzlle decurtazioni
economiche relativa.

Il personale che nen é in grado di assicurare una prenta reparibilita viene escluse dai relativi turni. Viene, aliresi, escluso in caso di
reiterata inadeampierza di cui al comma precedente.




TITOLO IX
NORME DI COMPORTAMENTO
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ART. 57
Disciplina in servizio
La bucna organizzazione & V'efficinza del Corgo si basano sul principic dzila disaipiing la guale impone al parsanai2 il costante é

oiens adempiments ditutti i doveri inerenti alle proprie mansioni ed attribuzion 1a straita osservanza daile leggi, dai r-gJam:ntl degii
araini e deila drattive ricavute ‘“'.e il rispetto delia gerarchia e la scrupalosa clitemperanza da. doveri d'uffizio.

Nzilamministrare la disciping 0 gssereg perseguite finaiita eau atvz e correliive per trasmattare ai dipendent il senso dai
dovere dalla responsaoiita dalla dignita 2 dzila cersonaiita. Incltre, si govra tener conto dalle attitudint personali, deianzianta. degii
swall d'animo. def caraitare, dei precedent! di condonta 2 di servizio e deile particolar cifficoita delle mansicni ¢ del servizic

Norme generali: doveri
Gli appartenenti al Corpo osservano le disposizioni del presente regolamento, nonché le disposizioni contenute nal ragolamanto

organico dei personale. svolgendo i propri compiti nello spirito delle finalita dai servizi indicato rel pracedante titolo I°.
Fermi rastandc gli obblighi derivanti dalle disposizioni di iagge, gli appartenanti al Corpe devono considerarsi sempre disponibili per il
servizio, per le situazisni di emargenza

ART. 69
Obbligo dirilevare le infrazioni disciplinari del personale

Ogni Superiore ha 1'obbli50 of s‘g uire il comportamento c2l parsonale che da lui dipende gararchicamante o funzionaimeants ai fine di
~

rlevare le infrazioni disciplinari che devone essare contastata al responsabilz @ sagnalate gerarchicamente al Comandante de Carpo.

ART. 60
Rapporti interni al Corpo

| rapporti gerarchici e funzionali fra gli appartenenti al corpo sono improntati a reciproco rispetto e cortasia con il fine di conseguire Ia
massima collaborazione nei diversi gradh di responsabilita.
Gli appartenenti al Corpo sono tenutt alla massima lzalta di comportamento nei confronti dei Superiori, colleghi e subaltzrni, evitando
di diminuirne o renomarne in qualunque modo autorita e prestigio.

li appartznenti al Corpo di Polizia Municipaie sono tenuti ad esesguire le direttive impartite dai Superiori per i singoli settor operativi
nei limiti del laro state giuridico e delle legyi.
L'Operatore di qualifica superiore dirige. anche con istruzioni specifiche, 'operatc del perscnale dipenderite, e assicura il costante
coordinamento del servizio. Ha .altresi, I'obbligo di vigilare sul rispetto daile norme di servizio @ di comportamanta dei parsonale di ei
& responsabile.

ART. 61
Facolta di rivolgersi ai Superiori

Il personale della Polizia Municipale pud rivolgersi ai Superiori nei rispetto dalia gerarchia.

I personale ha diritta di consegnars al Superiore dirigente 'Ufficio o il settcre dal quale dipende gli scritti diretti al Comandants o al
Sindaco o0 all'Assassore dzlegato.

Il Superiore che li riceve ne dispone il tempestiva inoltro corradandoli degli elementi a propria conascenza. ove ne abbia

ART. 62
Comportamento in servizio e in privato

Durante i servizi svolti in luogs pubblico lappartznenta al Corpo dave mantensre un contegno cofrette ed un comportamento
irreprensibile, apzrandc con saaso di respansabilita in modo da riscuotere sempre la stima, if rispetto e la fiducia della colisttivita,

Egli deva rispandare alle richizste dai cittadini, irtarvenando o indirizzandoli szeonda criteri di cpportunita 2d equita.

Dzve szmpre salutars 1z parsona che o interpallz o a cui sirivolge.

Lappar‘ nents al Corpo nefl'esercizic dells proprie funzioni. ove richizsto, dave fornire il proprio noms, cognome e qualifica &, quande
opera in abito civile deve prima qualificarsi esibando la tessera di servizio.
Durante il servizio dev; assumere un cont2gno consons alla sua funziore.

li personale dai Corpo di Polizia Municigale dovra in particolare:

-non denigrare, can atti e parole 'Amministrazien2 ed i stoi companant

-usare l'autorita dsrivanta dalla prepria funzione ma senza abusarne a pr'wprla vantaggi
-onarare sempre i debiti contratti 2 non contrarli rai con parsona aguivoshe o scspat
-evitare, al di fucri delle esigenzz di servizia, di frequentare parsoneg, compagnie &
dignita della funzione:

-evitare, altresi, di frequentare. se non par ragioni di senvizio, persone dedite ad attivita immorali e contro il buon costume o
pregiudicati.
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ART. 863
Saluto

| salute varso i coflaghi. 1 Supericri, i cittadini, le 1sttuzioni e le Autorita che ie rappresentang. @ un dovare degh agparienenti al
Corpa

Il saluto si effettua militarmante

Scno dispansat dal salutd’

-enlaro che stanno effsttuando la regolazione manuale d2| traffico,

.i motociclisti in marcia e calera che sono a bardo di autoveicali

-il parsonale inquadrato in drappello di scorta a! gonfalone civico o alla bandiera nazicnale.

ART. 64
Presentazione in servizio

Il parsonale del Carpo di Polizia Municipale ha 'obbligo di prasantarsi sul posto di servizio o presso I'unitd cui & assagnato in perfetto
ardine nella parsona e cen l'uniforme. I'equipaggiamento ed armamento prescritts.

£' dovara di ciascun dipsndants informarsi e controliare pre sentivamenta e personalmants, secondo le direttive stabilite dai Superiori.
I'orario, il servizio da svolgere e le relative modalita

Il personalz dovra soffermarsi presso gii Uffici d2i Corpo solo per quei faiti che concernona il rapportd di lavoro = per it tampc
strettamente necesszrio svitando di assumere compertamenti in contraste €27 la funziona deiflUffisia. 1a disciplina e la dignita del
Corpo.

! rasponsabili degli Uffici ed ambient! del Corpo in cui viene svolta una attivita lavorativa sono ugualmante responsabili delle
:nadempienze di cui at comma precedents

ART. 65
Segnalazione di fatti e avvenimenti inerenti al servizio o di particolare urgenza e
gravita

Il personale deve riferire su ogni fatto di particolare rilievo di cui viena a conoscenza durante l'espletamento del servizio al
responsabile piu diretto nellattualita, per gli adempimenti di legge, fatto salvo I'obbligo del dipendentz di redigere |a seagnalazione
scritta e gli ultariori atti previsti dalle disposizieni vigenti, entro la 24 ore successive.

Al termine di ogni servizio dfistituto espressamente comandato, it responsabilz che ne ha avuto la direzione deve riferire,
immediatamente con il mezza pit rapide ai suoi diretti superiori le eventuali novita di ogni fatto e notizia rilevati durante lo svolgimento
dal servizio st2sso, anche se interessano servizi diversi da quelli di palizia.

Fatti. awenimenti e notizie di particolare importanza o gravita e che rivestono, comunque, caratters ci urgenza dovranno essere
direttamente comunicati ai Oirettori di Divisione e al Comandante da chi li ha rilevati e contamperaneameante ai Superiori diretti, salvo
ed impregiudicato l'obbligs di darne notizia all'Autorita Giudiziaria quando n2 ricorrono le condizioni.

Delle suddette segralazicni il Comandante del Corpo ne dovra dare tempestiva notizia al Sindaco o allassessore dalegato per la
materia.

ART. 66
Sede di servizio
It personalz del Corpe di Polizia Municipale ha l'obbligs di risiecere nel tarritorio del Comurie.
| Sindaco, per abiettive = comprovaiz esiganzz, put autorizzare il dipandente ch2 ne faccia richiesta a risizdere aitrove guando cid
3 corciliabile col pieno adampimento di ogni altro suo dovere.
ART. 67
Incompatibilita con altre attivita lavorative

La condiziane dzl dipendznte del Corpo di Polizia Municipale & incompatibiiz con gualsiasi altro impiego pubbiice ¢ privato e con
I'ssercizic di qualsiasi professione, commercio o industria.

In czsi particolari, e sem che l'altra a'tivita sia consiliabile con le condizioni di cipandente de! Carpa, la Giunta Municipale, a suo
gindizio insindacabile, pud ritasciare 'autorizzazione su istanza de! dipendante interessato.

ART. 68
Segreto d'Ufficio e riservatezza

il personale del Corpo di Polizia Municipale, falti salvi glii adempimenti di cui alia lagge 7/8/80 n. 241, e tenuto alla pit rigorosa

a
osszrvanza del segrets d'Uificio, e non pud fornire a chi non ne abbia diritto, anche s2 si tratta di aiti non segreti. notizie refative ai
sznizi distituto a pratichs o prowedimanti e operazioni di quaisiasi natura.

La divulgazicne di notiziz di interssse generale che non dedbbanc riterarsi segrete concernanti Iatiivita delfUfficio, servizi distituto,
crowsadimenti ed operazioni di qualsiasi natura, & autorizzata dal Comandante dal Corpo.



ART. 69
Cura della persona e dell'uniforme

Il parsonale dal Corpo di Polizia Municipaie dave avare particclare cura d2lla propria persona 2 defl'aspetia asteriore. al fine di avitare
giucizi negativi che possans arrecare pragiudizio ai prestigio ¢ al decorc del Cerpo e delAmmn.st azicne che rappresanta

2 L'ascenciatura dzi capeili. delia barba e dei bafii noncne s cosmesicl - nella tonaita e medaita d'applicazions -asvent~'merts usati dal
personale femminila, devono essere compatioili con il dacars a3 divisa e la dignita dafla funzicne, evitando ugni forma di
appariscanza

3 E' vietato variare «a foggia delluriforma. E' altresi, vietato usare orecchini e gualsias: altrd moniie gquando si espleta servizio i
unitort

4 indessando l'umforme 2 wiztato, s= ncn per fatto di szrizic. poriare pacchi, borse, invowicn arrecando prequdizic ailimmagne e al
prestijic del Corpo.

ART. 70
Uso, custodia e conservazione di armi, attrezzature e document:

1|l personale del Corpo di Polizia Municipale é responsabilz della custodia e conservaziore di armi. mumzioni, mezzi. attre2zaturs
materiali e documenti affidatigli per ragicni di sarvizio ¢ di cui vanga comunqus in possessa. Eventuali danneggiamsnti, detericramant,
sottrazioni 0 smarrimenti davong ess2re immediatamznta segnalati per iscrittd ai propn supariori, impregiudicata la denunzia
all'Autorita di P.S. ove ve ne sia f'obbligo.

2 Per accertata negligenza nei fatti di cui al precsdente comma incorre neilz sanzioni discigiinari secondo le nsuitanze dedgii
ascertarenti disposti aal Comandantsz

TITOLO X
Disciplina, riconoscimenti, provvidenze e varie
ART. 71
Responsabilita

1 La rasponsabilita civile e disciplinare degh appartensnti al Corpe di Pclizia Municipale € regolata dall2 norme di lsgge s di regolamenti

vigenti.
ART.72
Procedimento Disciplinare e Procedimento Penale

1 [ procedimenti disciplinari e penali sonc distinti ed indipendanti. pur esistendo per il Corpo 2 I'Amrministrazione 'obblige di denunciars

all'Autorita Giudiziaria ipotesi ai reati di cui siano vernuli 3 conoscenza.,
ART. 73
Segnalazioni particolari per gli appartenenti al Corpo

1 |l Comandantz sagnale 2| Sindaco i dipendenti cha si sano distint p2r aver dimostrato una spiccata gualita professisnzle, spirito di

iniziativa & notevali capacita professionali con risultali di eccezicnale rilevanza.
ART. 74
Encomi ed Elogi

1 Gli appartensnti al Cerpo di Polizia Municipale che si siano distinti per athi eccezicnali di rerfto, di abnegazicre e di coraggio,
posscng essere premiati, avuto riguardo allimportanza deil'aitivita svolta e degii atti compidti, come seguz:
a) elagio scritto de! Comandante;

t) encomio semplice del Sindaco;
¢) encomio solenne daiibarato dalla Giunta Municipale:
d) preposta di una ricerngansa al valere civile par at particelars coraggio = sprezze del pericols.

2 Glielogi, gli ensomi 2 12 propest2 di ricompsnsa al valora civils, comportano la ¢ ?17'34"5 nall'ordine daf gicrno = scino ragistrati nellc
stato di s=rvizio deilintzrassato,

3 Iriconascimenti di sui alls Isttere b)), ¢), d) costituiscona titolo nai cencersi.

ART. 75
Sanzioni disciplinari
1 i personale della Polizia Municipalz &, altresi, soggatio alle seguenti sanzioni

a) Rimprovero verbale;

b} Rimprovero scritto (censura),

c) Multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;

d) Sospensicne dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;
e) Licenziamento con preawiso;

i) Licenziamento s2nza preawviso.



ART.76
Rimprovero scritto

Siapplica i rmprovera scritto parle manianzz & dovari ganeral & particalari previsti Calla prasente normativa @ specificamaata caile
seguenti altra ! B

a; manzato uso dalla tessara diricands sirnanta elo dala placca di senvizio;

b) altsrazismi o medifiche arbitrarie aifunifarmz. o
¢)incuria nalla pulizia deliuniforma o nalla ccnservazicna degl effetti di di vastiario e dal materiale di armamento e di casarmagsgio in
cansegna

d) uso di indumeanti ¢d sggetti di wastiario non prescritti;

2} amessa rizonsegna d2liz chiavi degii apparazshi semaforici o di guanto altra possa ritardara o pregiudicare il regolare andamento
de! servizio; . _ ‘ _ _ o

f) aver omasso di comunicare assenza per malattia n2i tempi ¢ nei maodi previsti:

g) portara mnvolucri. borse. pacehi, Indessands l'uniformse, anche se non in sarvizio comaadato:

h) omission2 del saluto a chi & dovuto.

i) conversare o fumars in $2Mnvizo: _ o

1y bare alcolici in servizio quando non sianod disposti quali generi ¢i conforto in situaziont di emergenza,

m) intrattznarsi presso gli ufiici o ambienti del Corpo in cui vengano svolte attivita lavorative, senza giustificato motivo o compigndo
alti non compativili con ia funzione svoita in quegh ambienti, con la disciplina e fa dignita del Corpo. La stessa sanzione si applica al
responsabile dellUfficio o del'ambients

ART. 77
Multa

Si applica la multa.
a) per residiva nelie mancanze che dettero luoga al nmprovero scritto del Comandante,
b) per piii gravs n2gliganza in s2rizic e per altre mancanze - anche fuori sarvizio - fra Iz quali:

s allontanams=nte dal szrvizio prima delfcrario della cessazione delio stesso,
2) per aver esarcitats attivita inzompatiile con la condizion2 di dipzncente dal Corpo.
2) detericramento ¢ srarrimento colpeso deila placca di servizio e deila tessera di riconoscimento e di qualsiasi aitro materiale in
dotazione.
4) uso non canforma degli apparacchi rice-trasmittent & nagligenza nalla custodia;
5) ritardo e trascuratezza nell'esecuzicne dzgii ordini di senvizio
6} ritardo od cmissione nel rifarire su fatti concarnenti il servizio;
7) tollaranza o trasgressioni da parte degli infzriori.
8) inosservznza della via gerarchica nella presentazione di atti;
9) cantagna 2 linguaggic scorretts;
10) permanenza in locale di pubblico ritrovo in ore di sarvizio e non per ragioni di servizio:
11) ritardata consegna a chi di dovere degli oggetti rinvenuti o dei quali si sia venuti in possasso par ragioni di servizio, salvo che il fatto
non costituisca reato:
12} non aver custodito con cura i boilettari dei varbali tora dati in carico:
13) per non aver versato tampaestivament2 e con la modalita stabilite somme di denaro ricevute per ragioni  d'ufficio ovvero verbali e
documanti ritirati;
14) per non aver denunciatc senza indugio lo smarrimento dei bolletiari.

ART. 78
Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione

Si appliza la sospensione dal lavoro ¢ dalla retribuzions

a) per recidivita nei fatti che dettero luogoe in precedenza al rimprovero scritto o per maggiore gravita di casi:

b) per gravi irregolarita o inosservanza nell'adempimanto dei propri compiti,

¢) per grave comportamento scarretto verso i Superiari, colleghi e dipendenti, ovvero verso il pubblico;

d) par insubordinazions verso i Superiori o I'Amministrazione;

€) par condotia e per comportamento tenuti in dispragio al decoro delle proprie funzioni;

f) per tolleranza di irregoiarita di servizio o di atti di indisciplina, di scorretto contegno o di abusi da parts del personale dipendente,

g) per aver indossats - avendone titclo - distintivi di grade senza la previa autorizzazione del Comandarite.

h) per manifzstazioni palesemsente lesive della compagine amministrativa, politica e sociale dello Stato.

i} per aver omasso 4i riferire gerarchicamente ai Superiori su fatti gravi concernenti il servizio e per aver intrapreso iniziative di
competanza da2l'Amrinistrazione. del Comandantz del Cerpo © dei Superiori, senza prima aver loro dato awviso & ricevute istruzioni in
attesa delle cuali si & tanuti, comungus. 2 garantire la migliore soluzione per la continuita del servizio.

ART. 78
LLicenziamento con preavviso

«

La sanzioni di cui al presznte articclo e p2

2N2iC _ r quanto non prevista dal presents regotamenta si applicano par le ipotesi previst2 dalle
leggi, dai ragaiamanti e dalle norme d2i CONL v i

ijenti
ART. 80
Titolarita clei provvedimenti disciplinari

Tutte |2 sanzioni disciplinari ad 2ccezione dei richiamo verbale sono registrate sullo stato dli servizio del dipendsnte ad esso soggetto.
li Comandants cornmina le sanzioni del richiamo varbale e daf richiamo scritto le aitre sanzioni sono irrigatz dalfAmministrazione
comunalzs.
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ART. 81
Sospensione cautelare - Revoca e destituzione

La sespensiore cautelarz. la revoca o destituzicna dailimpiega sono comminatz nei casi & secondo l2 norme di legge viganti e dal
Regclamento Organico Ganerale dell Amministrazione Comunaie

ART. 82
Accertamenti sanitari

Gl appanznenti al Corpo di Folizia Muricipale sano sattoposti ai controlli periodici &i leggs per |a verifica deilz conaizioni di salute. in
relazione alia specifica natura dei s2nizio 2 alla ezislcgia dalle malattie profzssionali

It Comandante, sentiti i Direttori di Disione. propone viste mediche specialistiche per quer dipenderti che dimostrano precariata deliz
condiziani psico-fisiche deducibili da scarso rendimento nel 52.7vizio € da comportament: anomaii cocumentati.

ART. 83
Mutamento di mansioni

! dipendenti riconossiuti fisicameante inidonei in via parmanente allo svelgimanta dai servizi attribuiti al Corpo di Pclizia Municipale sono
trasferitt ed inquadrati negli aitri Uffici Comunali in conformita alle disposizioni di legge che regolans iistituto del mutamento di
mansioni par inidonaita fisica.

ART. 84
Malattie

| dipendenti d2l Corpo hanno diritto ai trattamento previsto dalle vigenti disposizioni di legge in caso di malattia.

Essi hanno I'obbligo di darne camunizazione agli uffici & reparti di appartenenza nal corso della mattinata in cui inizia l'assenza par
malattia e di far pervenira il certificato medico relative nei tzmpi e nei modi stabiliti dalla ripartizione Personale de! Comuna

Il Comandante, tramite 'Ufficio Personale del Comune, pud disporre visite mediche fiscali.

Il dipendenrte ammalato che si trova fuori Comune dovra dare preawviso telegrafico o telefonico e far pervenire all'ufficio o reparto di

appartenenza un certificato medico.
Fatti salvi gli altri provvedimenti dellAmministrazione Comunale, le inadempienzs di cui ai commi precedsnti costituiscono infrazioni

disciplinari.

ART. 85
Infortuni in servizio

L'Amministrazione Comunale, ferme restando le previdanze di legge per gli infortuni sul favoro, contrae polizza assicurativa per tutti i
dipendanti del Corpo con le finalita di assicurare una indennita di supporto per i disagi causati dal patito infortunio in servizio @ a causa
di esso.

L'assicurazione & estesa ai dipendanti infortunatisi in attivita sportive istituzionalizzate o svolte in nome del Corpo elo
daif Amninistrazione Comunals.

ART. 86
Minute spese di funzionamento

Con previsione di bilancio, viene stanziata annualmente una congrua semima da destinare allz minute spesz di funzionamento, di
gestione e di manutenzione degli imzianti e delle attrezzature del Corpo, spesa di rappresentanza comprese quelle per l'annuale
celzbrazicne delia fondazions dal Cerpo.

Alla gestiona d=lle somme & preposto,dal Comandante, un dipendente di livelio non inferiore al VI (Economo)

ART. 87
Proventi - Sanzioni Amministrative Pecuniarie del Codice della Strada

Al sznsi dzll'Art. 208, comma 2° Jett. a) e comma 4 del D.P.R. 30/04/1992, n. 285, annualmantz. in appositc Capitolo dal Bilancio
dellAmministrazione Cornunale, é iscritta una somma percentuale dai proventi dzlle sanzioni amministrative pecuniarie da destinare
all'assistenza e previdenza d=l personale del Corpa di Poiizia Municipale. Con regoiamento approvato dalla Giunta Carunale saranno

individuati i casi, le modalita di erogazione e i criteni di gestione dal Fondo
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ART. 88
Provvidenze straordinarie

Quando dal fal traumatici o vioienti oscorsi in $2/NViZIo 2 a4 S2usa
dicniarazions Qi inabilita @ tuth i senvizi, owers fa mons dal digen
chiamata direta de= ssomiuge ¢ figho da 2sse segnalale inquad-andole naila piaaa o
professicnali.

Scno fatt2 save 2

aganti deila Pehizis

atre svamual provaidanze dilegd2 & quelle cha i shtuzioni verranna elargire in analcia 3 quantd prevista per gh
di Stata e delle Forze dell'Oraine

ART.89
Patrocinio legale

Il Comune. ancha a tutala de prepr dinttl @ interessi. ove si verifichi l'apertura dal procedimento di responsabilita civilz2 e penale net
confronti di un suo diperdente per fatti od atti dirzttament= connessi allo espletamento ds! senizio e alladempimento dei compiti
d'ufficio. assumara a praprio carica . a condizicne che non sussista conflito diintaressa. ogni onzre di difesa sin dallapertura del
procedimento facendo assistarz il dizendente da un legale di gradimento de! medesima.

In caso di santanza esacutiva per  fatti commassi par dalo o per cclpa grave it Comuns recupzrera dai dipendente tutni gli oneri
sostenuti per fa difesa in ogni grada i giudizio

ART. 90
Attivita sportive istituzionalizzate

Il Camandant2 con 'assenso del Sindaco, promuaova 2 favorisse le attivita spartive d=i dipendenti svalt2 singolarments ¢ 2 squadre,
specie quando esse, paria laro natura, possono essere utilmente trasferite nei sanvizi d'istituto.

La attivita sportive 2soletatz in szrvizia dlistituto vengona isttuzionalizzate con atto dzlla Giunta Municipaie cha prowsdz, altresi. a
supportare adeguatamantz lattmta pravedendo in bilancio |2 scmme occorrenti ed adcttando ogni alira forma previdanzialz ed
assistanziale.

L= attivita sportive che abbatano solo contenuto agonistico. quando esercitate da dipendenti del Corpo per tale condizicne devano
essera autorizzate dal Comandante che interviene per impartire direttive volta a tutz'are linteresse dalla Istituzionz e dsta Civica
Amministrazione.

| dipendenti impegnati in attivita sportive . per ie esigenze correlate, sono dispensati dal servizio per non pitr di due turni settimanali,
falti salvi i periodi di partecipazione a gare. raduni & stages

Durante l'espletamento delle attivita sportive e deile gare sportive i dipendenti impegnati ¢ gh altri che vi assistona sono tenuti ad
nssarvare Iz norme genearali di comgortamento in ordina al decoro e al prestigio d2l Corpo.

ART. 81
Riposo settimanale - Festivita infrasettimanale

riposi settimanali sano programmati a cura dei Dirigenti & dai responsabili dei vart servizi. contemperando. per quanto possitile, le
siaznze del parsonala con quelle di servizio.

Qualora, par motivi di servizio, il riposo settimanale non venga affattuato, & recugerato, di narma entre 15 giorni e comungus al piu
tardi, quanda vi sonc indsrogablli esigenze di senvizic, non oitre 30 giarni.

Par 1= fastivita infrzsettimanali i applicano l& narmative scaturenti dai contratii nazionali di lavoro per i cipandenti degli Enti Locali.

ART. 92
Permessi - Recuperi

Al dipendente possono essere concessi, par particolari esigenze personali, ed a domanda. brevi permessi di durata non supariors
alla meta dell'orario giernaliero.

Eventuali imprevisti protraziani della durata del permesso concesso vanno calcolate nel mont2 ore complessiva,

| permessi complessivarmante conzcessi non possoano eccedare 35 orzs nei corsd dell'arno, salvo diversa pravisione di l2ggi e contratti
di lavoro.

Entro il mase successiva a quello della fruiziona de) permasso, il dipendente & tenuio 2 recuperare le cre non lavoratz in una o pid
soluzioni in relazioni alle esigenze di sarvizio.

Nai casi in cui il dipendente nen abbia potuto effettuare i recuperi. fAmministrazione provvede a trattenere una somma ocari alia
ratribuzione spettante al dipendsnte per il nurizro di ore non recupsrate.

La richiesta di permassa deve essere incltrata al Superiori il giorno precedents quello di fruizions o, al pil tardi, prima dell'inizia del
turnio di servizio ’
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o ART. 93

:ipandanti dal Corpe fruiscono di farie quanca prevists e sesondo ie disposizicni di le3g2 vigant

domande perche siand prese in censtderazicns douranno essar2 preseniats a repart ¢ uffic: ¢ appantanenza rzi madi 2 ne
tampi incicati da! Comandants

Il Comandante del Corpo. tenutc conta dele ssigenze del servizio e possibilments d2lle richiests del personale, impartisce
disposizion sulla fruizicne dsl congada ordinario

Di narma comclessivamenta la forza assente non dzve suparare il 23% dzila forza effatiiva

Per motivate esigenzs di servizio il Sindaco e il Comardanta possono sospendsars i turni daiia fzriz

Le fariz sonc concesse dal Comandante per il perscnale dioendante e. dal Sindaso, al Comandante

Il parsarale & tanuto a cemunicare al Comando il creoric racapito durante le ferie

Ciascuna Dwisione 2 ciascuna Sezionz pon inquadrata relle Divisioni. entro il 30 Aprle di ziascun anng presenia alla Divisk
Centrale di Coordinamento un prograrima ganearalz di f2ria del personale dipandanta.

La Divisionz Centralz di Coordinamanto le aporova valutands di volta in veka le richiasta ch2 esulanc dal piano par gravi motwi di
salute o nzcessita impraviste ed improcrastinabiii ¢i famiglia.

ART. 94
Servizi in abito civile

Il personale dzlla Polizia Muricipale durante il ssrvizio distituto & tenuto ad indassare l'uriforrie. €' escnerata dall'obblige il
Cornandante.

I dipendenti comandali per particolari servizi o che si trevine in patticolari condizicni oggsttive efo soggettiva possone essare
dispensati dal Comandant=.

Il oersonale autorizzato a svalgere il servizio in abito civile ha lobbligo di applicare sull'abito in modo visibile la placca d
riconoscimanto, nel momento in cui debba far conascere la propria qualita e ovs richiesto deve esibira la t2ssera di riconoscimants.

ART. 85
Formazione e aggiornamento professionale

Mel rispetio della normativa nazienale e regicnale vigente, il personals & awiate pericdicamsantz ai cersi par la formazicns.
I'aggiornamenta, la qualificazione e la spscializzazicn2 crefessionalz

Tali corsi saranno finalizzati:

a) a garantira che ciascun dipendants acquisisca !z specifiche attitudini culturali e professionali necassari all'assalvimanta dalls
funzioni 2 dei compiti attricuiti nel'ambito del Corpo-

b} a favarire i processi di riordinamenta istituzionals 2 di ristrutturazions arganizzativa

La partecipazione ai corsi suddetti castituisce obtligo ner il personale del Corpe di Palizia Municipale.

La partacipazicne con profitto ai corsi di formazione e aggiornamanta professianale castituisce titolo di servizio e requisito per il
superamento dagli sbarramenti costituiti dal titolo di studio nella progressione verticale della carriera.

ART. 96
Rapporti sindacali

Per le finalita di cui allart. 82 della Statuto Comunals il Comzndants trasmstte al'Amministrazione | provvadimanti concernenti '3
organizzazione dei sarvizi e Ja mohilita interna del persenaiz
Il Comandantz pud chiedere praventivo parers ai Sindacati sui provwwedimenti di cui al pracadanta comma.



TITOLO Xl
Festa del Corpo ed altri Istituti

ry —

-_

ART. 97
Gonfalone

li Gonralone deila citta di Messina. descritto a'l'art. 10 dello Statuto del Comune quando partecipa a cerimonie, parate ed aitre
manifestazioni & scortato da due aganti di Polizia Municipale. oitr2 Falfiere, tutti in grande uniforma.

ART. 88
Anniversario deli'lstituzione e Santo Patrono

L'anniversario della fondazione del Corpo di Polizia Municipale cade il 28 Marzo di ogni annc. La ricerrenza viens solennizzata con

una cerimonia predisposta dal Comandante ‘
Il 20 Gennaio di ogni anno ricorre la festa di S. Sebastians. Patrono dzlla Palizia Municipaie, che viens celebrata

con una carimonia religicsa

ART. 99
Scorte d'onore

Le scorte d'encre seno ordinate. di valta in velta, dal Comandante previa autorizzazione del sindaco e rendono gli onori ai simboii ed
alle Parsonalita per i quali sono state comandate.

ART. 100
Bandiera del Corpo

Il Corpo di Pelizia Municipale ha una propria bandiera
Quando partecipa a czrimoniz, parate ed altre manifestazioni |a bandiera e scortata, di norma da due vigili oltre I'alfiere, in grande
uniforme.

ART. 101
Servizio in grande uniforme

I servizi comandati in grande uniforme sono espletati indossando sempre giacca, pantaloni, camicia, cravatta.

In relazione al livelio giuridico di inguadramentc o alle mansioni de! personale f'uniforme sara compietata da cordellini di foggia e coiori
diversi, guanti, casco, berretto, cinturone, secondo le disposizioni det Camandante del Corpo.

li personale comandato in grandes uniforme dovra avzre la massima cura della persona e dei capi di vestiario e teners contsgno &

comportamento austsro




TITOLO Xl
Norme di rinvio transitorie e finali

1

1

ART. 102
Trattamento economico, giuridico e di quiescenza

Per it trattamento giuridico. economizo ed il trattamento di quiescenza. nonché la determinazione delleta massira per il
pensionamenta. si fa rinvio alle norme di l2ggi ragionali, statali, ed ai contratti nazionali di lavoro per il personale degli Enti Locali,

ART. 103
Rinvio al Regolamento Generale per il personale del Comune

Per quanto non é previsto nel prasents Regolamanto, si applicanc agli appartenenti al Corpo le norms contanuts nel Regolamento per
il personale del Comune, nelle leggi e nei contratti di lavoro.

ART. 104
Norme transitorie e di prima attuazione

(APPROVATO dal Co.Re.Co. centrale di Palermo con delibera N. 47/C con seduta del

LS}

09/10/1997 - decisione N. 10232)

In attuazione deil'organigramma previsto dal presente Regolamento si procedera alla ristrutturazione dei servizi ed ai reinquadramento
giuridico ed economico del perscnale in atto presante nal Corpo secondo i criteri di cui al successivo comma.

| posti che si renderanno vacanti saranno coperti con le procedure e secondo i principi della Legge 127/37, art.5, cormi 12 e 17 e,
per quanto non previsto, dallz norme delia contrattazione collzttiva nazionala e dal Ragotamento dei Cancorsi dali'Enta.

ART. 105
Norme finali

Il presente Regolamanto Speciale costituisce norma integrativa del Regolamento Organico Generalz dal personate comunale. del
quale & considerato allegato.
Con I'entrata in vigore del presente Regolamento sono revocatz le norme contenute nel Regolamentc Organico Disciplinare e di

servizio gia vigente.
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TABELLA D

COMUNE DI MESSINA
CORPO DI u?k

POLIZIA MUNICIPALE

FIRMA OEL TITOLARE

Visto per l'autentica della fotografia
¢ attestazione dell'identitd

Il Comandante Il Sindaco

NS

COMUNE DI MESSINA
CORPO DI
POLIZIA MUNICIPALE

Qualifica

COMUNE D! MESSINA -
CORPO DI

POLIZIA MUNICIPALE

Il titolare del presente tesserino
¢ Agente di P.S. con Decreto
del Prefetto di Messina

Ne
del et

Pistola matricols N* ...

IL PREFETTO

COMUNE DI MESSINA W
<" - CORPO DI -
POLIZIA MUNICIPALE M

Vidimazione qulnquennale

Valida fino sl

Timbtto o Hema

Valida fno al, X e

Timtwo o Hema

Valida fino al .

Timbeo e flrmu

Copertina

Interno

Interno



TABELLA "T"
- vedi art. 10 -

SCHEMA DETERMINAZIONE ORGANICO (ex Art. 4 D.A.)
Fermo restando quanto stabilito dal-D. A. 04/09/1993 sui criteri di quantifica
zione dell'organico del Corpo di Polizia Municipale il numero complessivo il
personale addetto al Corpo non potra superare quello previsto a seguito rideter
minazione della pianta organica dell'Ente ed in ogni caso, previa corrisponden

za con la relativa copertura finanziaria.

Superficie ha 21,170
Abitanti N. 262.518
Frazioni geografiche e Quartieri N. 87 -
Scuole M. 153
PARAMETRI

1 Agente X 1.000 ha M. 22

1 Agente X 800  Abitanti M. 328

2 Agenti X 87 Frazioni - Quartieri M. 174

1 Agente X 153  Scuole N, 153
TOTALE N. 677
Aumento 15% N. 102
TOTALE DEFINITIVO N. 779

ORGANICO DEL CORPO PER LIVELLI

5° 779
6° 779 3 260
7° 260 : 5 52
8° 52 : 5 _ 11
1°Dir. 1M 3 4
2°Dir. Ao 2 2

-

N.B. A norma dell'Art. 4 del citato decreto regionale le frazioni sono state ar

rotondate all'unitd superiore.




MUNTCIPIO DI MESSITNA

ENTC RELATIVO ALL'ARMAMENTQ DEGL! APPARTENENT! ALLA POLI-

ZiA MUNICIPALE A! QUALIT E' CONFERITA LA QUALIFICA Di AGENTI DI

PUsBLICA SICUREZZA,



CA2G X
o FENTRILTTAL NIMERO F TTPO DI ARMI

ART. 1

~

* . . b 1 - -
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I B ~ - ass ~ o] e Alel D ‘M i Vi
-‘..eto t" ‘Ste lal
RSP H [

Nn. 145 del 4 Marzo 1987 SOR0 recepiti con il presen

ART. 2

Quslifiche di Agente di P.S.

Agli addetti a2l Corpo di Polizia Municipale cui & conferita la qualita
di agente di pubblica sicurezza viene assegnate in dotazione un'arma ade-

guata e proporzionata zlle esigenze di difesa personale. .

ART. 3

(rinvio al regolamenti ccmunali)

1. Tutti gli addetti al Corpo c¢i Polizia Municipale in possesso della quali-

fica di agenti di pubblica sicurezza prestano servizio armato giusta delibe-

razione n. 3982 del 15/12/1587 adottate dall’Arministrazicne Comunale.

2. Perl'acquisto, la detenzione, il trasporto, il porto, la custodia e l'im—

piego_delle armi e celle munizioni s: osservano le disposizioni di leggi vi-
. - . A n

genti, nonché quelle del D.M. n. 145 del 4 Marzo 1987, e guelie del bresente

Regolamento.

ART. &

(Numero delle arni in cotaz;one)

1. Il numero complessivo delle armi in dotazione 2zl Corpo di Polizia Muni-

.

cipale equivale 2l numero degli addet in possesso dellz quzalita di agente

di P.S., maggicratc c¢i un numero pari 2zl 5 per cento degli stessi, come do-

tazione di riserve.

2. Ogni modifica cdel numero complessivo cdelle armi in cdotazione & comunica-

to 8gli -Organi di P.S.



(Tipo de2lle armi in dotazicne)

1. L'arma in dotazione agli addetti al Corpo di Polizia Municipale & la pi-
stola semi-a2utomatica il cuil mode;lo deve essere scelto fra quelli iscritci
nel catalogo nazionale delle armi comurni da sparo di cui alil'art. 7 della le
ge 18 Aprile 1875, n. 110 e successive modificazioni.

2. Agli addetti inseriti in livelli diversi ca quelli direttivi & assegnata
la pistola sami-automatica calibro 7,65. -

Agli addetti inseriti nsi livelli direttivi e al personale femminile & assegna-

ta la2 pistola semi-automatica calibro 5,35.

MODALITA' E CASI DI PORTO DEILL'ARMA

ART. 6

(Modalita di porto cdell'arma)

-

"~ Polizis Murnicipzlie che esplicano servizio

Gli appartenenti al Corpo ¢
muniti dell'arma in dotazione, incdossznc L'unifeorme e portanc l'arma nells

fondina esterna correcata di caricatore 21 riserva.

2., Nei casi in cui, a2i sensi dell'art. & dellz Legge 7.3.158§
detto & autorizzato & prestare servizic In ebiti borghesi, nonché nei casi

in cui egli & zutorizzato a portare l'armz anche Jucri dszl servizio, cueste

2 pcrtata in nmode nen visibile,
Z. Non posscinc essere portate in servizic armi diverse de guelle in dotazicne.
<. Non possono essere apportate modifiche ed alierazioni cdelle carstteristi-

che dell'arma in dotaczicne e al relativso munizionzmento,



(Assegnazione dell'Arma)

1. L'arma é assegnata agli addetti al Corpo di Polizia Municipale solo

quando é formalizzato 1l'atto prefettiziec con 1l quale viene conferita
la qualifica di Agente di P.S.

2. Del provvedimento con cui si assegna l'arma in dotazione in via conti-

nuativa é fatta menzione nella tessera di servizio sulla quale sara ri-

portato anche il numero di matricola:-dell'arma.

2. Il porto dell'arma in dotazione é consentito anche fuori dal servizio

~

nell'ambito territoriale dell'ente di appartenenza e nei casi previ-

sti dalla legge e dal presente regolamento.

Art. 8

(Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza)

Polizia Municipale sono chiamati a

Quando gli addetti al Corpo di
ai sensi dell'Art. 3 della

collaborare con 1le altre forze di Folizia

Legge 7 Marzo 1986, n. 65. esplicano il servizio in uniforme ordina-

ria e muniti dell'arma in dotazione - salvo sia diversamente richiesto

dalla competente =zutoritd-e prestano l'assistenza legalmente richiesta

dal pubblico ufficiale alle cui dipendenze sono funzionalmente assegna-

ti.
ART. G
(Servizi di coll ment di r
r i collegamento e di rappresentanza)
1. I servizi di collegamento e di ragpresentanza esplicati fuori dell'ambi-

to territoriale cdell'ente 4i appartensrniza sono svolti con armi.

ars : ardi san T : )
2. La scorta alla bandiera, gonfalcre o altra lnsegna ufficiale dal- Cemun

12]

€ svolta da non pid di due addetti e un alliere cui & conferita la qualica di

agente di P.S., armatl e in unifcrme.
3. €' 'coensentits il porto dell'arma fuori dell'ambite '=r"}co le dell’
‘ _ ~iodell'ambi territoriszle del
te di appartenenza, in esecuzione di servizi di collegamento da ger il lud
! ganer 2 2U0-—
g0 in cul operano i campi di tirg dall loni ti ' i 1
g { am( * Liro cezile sezioni del tiro a-segno nazionale,

Yoo et ot - U . :
per lo svolgimentc cei corsi di addestramento al tiro ¢i cui ail'art. 19 dal

O.M.



(Servizi esplicazti fuori dell'amsito ~e-riccriale per S2CTOTSC

1 1 servizi espletatl fuori dell'ambiTo terrictoriale dell'ente di apparte-
nenzz per SOCCOTSO in casc G: catamizti & digsastri C DEr ~inforzare altri Cor-—-
i e servizi in par:icolari occasicni stagionalil ¢ eccezionalil sono effettuati

dal personale del Corpo di P.M. cui & conferita la qualita di Agente di Pubblica

Sicurezza, in unirforme € muniti di arma. .

2. Ser i servizi di supperto che ~ivesTono carattere non ozcasionale, i con
tingenti di rinforzc pel ! quali & ~icniesta -2 cuzlizé di agenti di pubblica

sigurezza SCno sredeterminati dai piesn: © ce2gil accordi tra le amministrazion:

interessate.
z. Mei casi previstii dall'articolic srscedente € Gal precedenti comml il Sin-

1z comunicazione ncira essers TazTia anch

dellaz documentazione ceg-: accord: fra gii Inth interessati. ;

4. La quaiité ci zgente ai pubtlica sigurezzé St intends conferits, per la
durata deslls missions, anthns per il 1ucgs i- cul il servizic esternd deve es-
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TENUTA E CUSTOCIA DELLE ARMI

ART. 11

(Ritiro e riconsegna dell'arma)

1. L'arma assegnata viene ritiratae presso 1l'armeria del Corpo previa

esibizione del documento di cui el secondo comma dell'Art. 7 del quale

devono essere annotati gli estremi nel registro citato al successivo Art.

15. L'arma deve essere immediatamente consegnata nella medesima armeria

scaduto o revocato il provvedimento di assegnazione o sia-

quando sia
S

no venute, comunque, a mancare le condizioni che ne determinarono l'emissio-—
ne.

2. L'arma, comunque assegnata, deve esser immediatamente consegnata
all'armeria del Corpo all'atto della cessazione o sospensione del rapporto
di servizio e tutte le volte in cui sia disposto dall'Amministrazione

con provvedimento motivato o dal Prefetze.

3. L'arma deve essere conservata presso l'armeria del Corpo ogni qualvolta
l'addetto debba lasciarla incostodita nella propria abitazione per prolungati
periodi di assenza. In tal caso il responsacile dell'armeria ne dar2 atto

con annotazione sul registro delle movisentazioni di cui all'Art. 15.
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L'appartenente al Corpo di Polizia Municipale cui & assegnata l'arma deve:

verificare al momento dslla cconsegna lz corrispondenza dei dati indemczifi-

cativi dell'arma e le concdiziconl ir cui l'arma e le munizioni scno essegne-

custodire diligentemente l'arma e curarne la manutenzicns ordiraria effet-

~

tuandola in preprio e quells sireordinariz affidandola 2! ragazziniere che

vi provvederd anche a mezzo armer:a ciitadine con le quale l'Amministrazic-

ne avrz stipulato agpoesita conventicon

eapplicare sempre e ovunque le misure &I sicurezza previste per il maneggic

dell'armea;

mzntenere 1l'addestramentc ricevutie cartecipandc attivamente eglle esercite-
..' -~ .
zicni di tiro di cui &! successivi articoll
Artc. 13

(Istituzicne di armeria dslla Polizia Municirale)

1. E' istituita l'armeria del Corpo in apposito locale nel quale scno

custodite le armi in dotazione ed ii rslativo munizionamento.

2. In relazione all'articolazicone territoriale che potrd assumere il
Corpo di Polizia Municipale ed a! rnumero degli addetti potranno essere
istituite una o pil armerie sussidiarie in cui potrannc essere cus: ~dite

le armi in dotazione.

3. Dell'istituzione dell’ asfe-
rimento il Comandante di €¢ ... .. .....
4, I1 responsabile delifzr-m. _: consentir: all'auteritd ¢i pubbliica

sicurezza di eseguirg \e

l'adozione di misure gayislsz=: o+a cus

la tutela dell'crdine, dslla si~-vas7 2 e cdeli'incr 'mi*® pubhlics



(Caratteristicne delle armerie)

D . o e Y1 tedio
1 iarmeriz deve essere sistemata -n ioczli possibilmente inTerni al. eci

! i tire il Atroll lepli accessl e ceve essere
ficio, ubicati 1n mocdo da consentire il CORTro--o0 deg a

te blindate oppure dotate

y
3
[11)
o

; 3 -~ [ahet®bal Ym0 (¥l :
munita di porte blindate ed aperture luce ugua

2: inferriate & grate metalliche ¢i sicurezza; €s£5a deve, zltresi, disporre

di serratura ci sicurezzez € di congegni d&i ellarme

2. La portz ¢i accesso ceve essere munite ¢i FTinestrellz con cristzlli blin-
dati o grete per : controlli dail'eszerns; 1timsianto ¢i illuminazicne artiil-

cizle deve essere permansnt

irivi di illuminazicn2 &l emergenza.

re esterno e Gispcesl

: znzincend znfor lie or ~rizigni de-
z Le atzrezzature & le misure an.-h==. 210, conformi alie presc
i lltlestern locatie
3 ; i o istemzte & ' Tarno allleste2rno de. .0Ce
£li organi compglent, SONO sistemzte &..'intsar ed

ART. 15

(Funzicnamento delle armerie)

1. . Le armi sono.conservate, prive di fondina e di munizioni, in apgosirti
armadi metallici corazzati chiusi a chiave con serratura di sicurezza tipo

cassarlorte.

2. Le munizioni sono conservate in zrmadi metallici distinti.da guelli del-

le armi, di uguali caratteristiche.

3. Le chiavi di accessc ai locali armeria 2 agli a2rmacdi metallici 1in cuil

sono custodite armi ‘e munizioni sono conservate, durante le ore di servizic
- . ' . : - . S~ . . . .

dal consegnatario dell'armeria che ne risponce. ruorl dell'grario di servizio

dette chiavi sono custedite nella cassaforte del Corpco o unita di esso in ag-

posito contenitore metallice con lucchetto 1le cul chiavi sono custodite pres-

[

so di sé& dal consegnatarios dell'armeri

4, Copia di riserva di dstte chiavi 2 conservata, a cura del responsabile

d21l Corpo in busta sigillata controlirmata dal consegnatario dell'armeria, in

cassaforte o armadio carazzatog,.



S L'armeria & dotata cdel registro Zi carico delle armi e delle munizienti,

~

le cui pagine numerate sono preventivanente vw.szate dal Questore. I mcvimen-

i devono es-—

N
[N
O
jo]

ti gliornalieri di prelevamento ¢ verszm2nto dalle zaranl e muni

pagine numerate sono greventivamen-
e

ato dal Conman-

te vistate da un Dirigente deil Cerpe 2i rFo:iizia
dante. -
6. L'armeria & dotata, altresi, di ragistri a pagine numerate e greventiva-

mente vistate dal Dirigente di cui al precedsnte comma.

- le ispezionil secrimanali e mensili

1
-
— le riparazicni delle armi;

— 1 materiali occorrenti per la manu

CAPO IV
ADDESTRAMENTC
ART. 16

{Addestramento)

1. Gli addetti al Corpo di Polizia Municipale in possesso della gualita

di agenti di pubblica sigurezza sono iscritti ad una sezione del tiro
a segno nazionale e non possono prestare servizio armato senza aver

superato almeno il primo corso di lezioni regolamentari di tiro a segno

salvo che abbiano prestato servizio presso le Forze Armate dello Stato.

~

2. Il corso di lezioni di cui al comma precedente deve essere ripetuto
ogni anno e la partecipazione dei dipendenti cui sia stata assegnata
l1'arma é obbligatoria.

3. Per i fini di cui ai commi precedenti il Corpo di Polizia Municipale
pud istituire un proprio poligono di tiro la cui funzionalitd sar& preven-

tivamente verificata dal competente Presidio Militare.



Sospensione dalla qualifica

1. Il Comandante del Corpo di P.M. segnala al Sindaco e all'Assessore
Delegato i nominativi degli addetti in possesso della qualifica di Agente

di Pubblica Sicurezza nei cui confronti 1l1'Autorita Giudiziaria abbia
iniziato procedimento penale a guaisiasi titolo.

2. Il Sindaco o 1l'Assessore Delegato in conseguenza dslla comunicazione
di cui al primo comma pud proporre al Prefetto, in relazione alle motiva-
' ~

zioni del procedimento, la sospensione della qualifica\'di Agente di

P.S. Nelle more il Comandante dispone il deposito dell'arma nell'armeria
del Corpo.

3. Ai fini di cui al comma prececdente l'Amministrazione trasmette al

Prefetto ogni documento atto alle sue determinazioni.

4, L'arma sard riconsegnata al dipendente solo quando il Prefetto ron

ravvisi i motivi di revoca della gualifica.

Art. 18

Provvedimento di soszensione /o revoca

1. La Conferenza dei Dirigenti di cui &all'Art. 25 del Regolamento del

Corpo di Polizia Municipale valuta compcrtaménti. fatti. circostanrze

e stati di salute per i quali si ritenga utile disporre temporaneamente

o in via definitiva la revoca dell'assegnazione dell'arma ad un dipen-

cdente.
2. D21 provvedimento adottato ai sensi del precedente comma se ne da

atto mediante redazione di apposito verbale che viene trasmesso al Sindaco

e/o all'Assessore Delegato per le comunicazioni di pertinenza.

3. Ia Conferenza dei Dirigenti di cui al primo comma valuta anche i

casi di infrazione al presente regolamento Tormulando preposte.



Art. 19
Sanzioni disciplinari

1. Fatte salve le sanzioni prescritte dalle leggi e dai regolamenti

vigenti in materia. per ogni infrazione alle norme del presente regolamen:

to si applica il provvedimento disciplinare della censura e gli altri

pid gravi in caso di recidivita.

ART. 20

(Disposizioni transitorie)

1. Il Sindaco provvede entro 60 giorni dalla sua pubblicazione alla trasmis-

sione al Prefetto del presente regoclamento.



Iter Approvazione Regolamento

Il presente Regolamento & stato deliberato con provvedimento n. 126 del
28-11-1996 del Commissario ad acta e approvato con decisione n. 794/227 del
Co.Re.Co. Centrale di Palermo, con esclusione degli artt. 10, 27 (comma 2°)
28 (commi 4° e 7°), e 104.

Successivamente gli artt. 10, 28 (commi 4° e 7°) e 104, riformulati e
deliberati dal Commissario ad acta con provvedimento n. 47/C del 23-09-1997,
sono stati definitivamente approvati dal Co.Re.Co. Centrale di Palermo con
delibera n. 47/C del 9-10-1997 decisione nr. 10232,

<<1997>>







