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PREMESSO che 
 

 Con Delibera CIPE n. 46 del 10 Agosto 2016 è stato approvato il Programma Operativo 

Complementare di azione e coesione Città Metropolitane 2014-2020 (POC METRO) 

dell’Agenzia per la Coesione Territoriale; 

 Il Programma - come precisato nella versione approvata dal Comitato Interministeriale per 

la Programmazione Economica (CIPE), con Delibera n. 11 del 4 Aprile 2019 - opera in sinergia 

e complementarietà con il Programma operativo nazionale “Città Metropolitane” 2014 - 

2020 FESR/FSE (PON Metro), approvato dalla Commissione europea con Decisione C (2015) 

4998 finale del 4 luglio 2015, come modificata da ultimo con Decisione di Esecuzione della 

Commissione C(2020) 2019 finale del 1 aprile 2020, anche in funzione di completamento e 

di rafforzamento degli interventi in esso previsti, rispetto ai quali può costituire, ai fini di un 

maggior impatto e di una più efficiente esecuzione finanziaria degli stessi, un bacino di 

progetti overbooking; 

 Il Piano Operativo del POC Metro 2014 – 2020” Città di Messina così come rimodulato con 

deliberazione di Giunta Municipale n. 100 del 27.02.2024 che individua le operazioni da 

realizzare nell'ambito del POC Metro rispetto alla dotazione finanziaria di spettanza di 

questo OI, prevede, all’Ambito IV - l’intervento POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di 

accompagnamento al risanamento urbano;  

 Il progetto “POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di accompagnamento al risanamento urbano“ 

prevede l’ attivazione di azioni positive di politiche attive del lavoro, percorsi formativi per 

l'inserimento lavorativo, sociale, educativo finalizzate alla riduzione della fragilità economica 

e sociale dei nuclei familiari in condizione di disagio abitativo prioritariamente per gli 

individui e le famiglie residenti negli ambiti di risanamento; 

 Per l’attuazione dell’intervento il Comune di Messina ha individuato l’Azienda Speciale 

Messina Social City, giusta nota della Direzione Generale del Comune di Messina prot. 

95662/2024 del 01.03.2024 ricevuta al protocollo aziendale n.7625 del 01.03.2024;  

 Nello specifico il progetto fa riferimento in particolare alla promozione e attivazione di 

percorsi di tirocinio di inclusione sociale finalizzati al superamento della condizione di rischio 

e/o discriminazione e/o povertà e/o esclusione sociale; 
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 Il suddetto Tirocinio trova il proprio inquadramento nazionale nell’accordo del 22.01.2015 

raggiunto in sede di conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

Provincie autonome di Trento e Bolzano sul documento recante “linee guida per i tirocini di  

orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, 

all’autonomia ed alla riabilitazione delle persone” e, da ultimo, nella nota prot.n.43633 del 

30 novembre 2018 dell’assessorato regionale della Famiglia, delle politiche sociali e del 

Lavoro della Regione siciliana avente ad oggetto “Linee guida per i tirocini di inclusione 

sociale”. 

Con il presente Avviso l’Azienda Speciale con il Comune i Messina indice una selezione per 

l’individuazione di n. 600 beneficiari di tirocini di inclusione sociale individuati tra i destinatari delle 

misure di cui al progetto “POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi Nuovi di accompagnamento al risanamento 

urbano”. 

  

1. OGGETTO DELL’AVVISO  

L’Azienda Speciale Messina Social City, giusta nota della Direzione Generale del Comune di Messina 

prot. 95662/2024 del 01.03.2024 ricevuta al protocollo aziendale n.7625 del 01.03.2024, indice un 

avviso per la selezione di n. 600 beneficiari dei tirocini di inclusione sociale in favore dei destinatari 

di cui al punto 2 del presente avviso a valere sulle misure del progetto “POC_ME_IV.3.1.a- Percorsi 

Nuovi di accompagnamento al risanamento urbano”.  

L’intervento proposto intende implementare e proseguire quanto previsto dall’azione “Me 3.1.1.a - 

Percorsi Nuovi di accompagnamento all'abitare e risanamento urbano” e “Me 7.1.1.b “Percorsi 

nuovi di accompagnamento al risanamento urbano PON METRO 2014-2020 REACT-EU”, il 

superamento delle condizioni di disagio multiproblematico rilevate sostenere l’inclusione socio-

economica. 

 

2. DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

I destinatari dei percorsi di tirocinio di cui al presente avviso sono quelli individuati nell’ambito delle  

misure intraprese a valere sull’intervento “Me 3.1.1.a - Percorsi Nuovi di accompagnamento 

all'abitare e risanamento urbano e ”Me 7.1.1.b “Percorsi nuovi di accompagnamento al risanamento 

urbano PON METRO 2014-2020 REACT-EU: soggetti in condizione di povertà abitativa o a rischio di 
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essa, legata al disagio economico, fisico, psicologico e socio-culturale; prioritariamente ai nuclei 

familiari in condizioni di particolare disagio socio abitativo ed economico provenienti da contesti e 

situazioni di degrado, luoghi malsani, baracche o abitazioni fatiscenti, in situazione di 

sovraffollamento e con minori, nelle aree del territorio identificabili con gli Ambiti di Risanamento 

del Piano Regolatore comunale, già aree target dell’azione ME4.1.1.a. ed alle famiglie in condizione 

di disagio abitativo.  

Possono presentare domanda i soggetti destinatari, così come sopra individuati, in possesso dei 

seguenti requisiti: 

 

Requisiti generali 

a) Essere cittadini italiani o cittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea;  

b) Essere familiari di cittadini UE con cittadinanza di un paese extra UE, titolari del diritto di 

soggiorno in Italia;  

c) Essere stranieri titolari dello status di rifugiato o godere di protezione sussidiaria;  

d) Essere stranieri titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;  

e) Possedere età non inferiore a 18 anni;  

l) Possedere adeguata e documentata conoscenza della lingua italiana, qualora il candidato sia uno 

straniero UE o non-UE. 

 

Requisiti specifici: 

- Essere in carico ai Servizi Sociali Professionali territoriali; 

- Essere disoccupati o in cerca di prima occupazione;  

I requisiti dovranno essere posseduti e mantenuti per tutto il corso del progetto, pena esclusione.  

 

3. ATTUAZIONE DEL TIROCINIO 

Il tirocinio di inclusione sociale rappresenta una misura formativa di politica attiva finalizzata a 

creare un contatto diretto con il modo del lavoro, allo scopo di favorire l’acquisizione di competenze 

professionali e l’inserimento o il reinserimento lavorativo, in favore di coloro che, in carico ai servizi  

di assistenza sociale territoriale si trovano in condizione di svantaggio socio-economico inoccupati 

e/o disoccupati. 
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I tirocini avranno inizio dopo la conclusione della attività di selezione e si concluderanno non oltre 

la scadenza del 22.12.2024.  

Al tirocinante, verrà corrisposta, una indennità mensile di partecipazione pari ad un massimo                           

€ 600,00 lordi (comprensiva degli oneri assicurativi e contribuzione INAIL) a fronte di una 

partecipazione mensile ad almeno il 70% del monte ore totale previsto dal Progetto Formativo per 

un impegno previsto nel minimo di h 25 settimanali su 5gg.  

L’indennità sarà corrisposta dal Soggetto Ospitante.  

Possono essere causa di interruzione anticipata del tirocinio: 

- La rinuncia espressa e motivata del tirocinante; 

- La rinuncia espressa e motivata del soggetto ospitante, a seguito di comportamento del 

tirocinante tali da far venir meno le finalità del progetto formativo o lesivi dei diritti interessi 

del soggetto ospitante o in conseguenza del mancato rispetto da parte del tirocinante dei 

regolamenti aziendali o delle norme in materia di sicurezza; 

- La perdita da parte del tirocinante dei requisiti di cui al presente Avviso pubblico; 

- Il mancato rispetto da parte del tirocinante delle disposizioni definite dal presente avviso 

pubblico e delle regole di cui alla normativa sui tirocini. 

L’interruzione del tirocinio, per qualunque delle motivazioni sopra esposte, comporterà, in ogni 

caso, la decadenza dall’erogazione dell’indennità/contributo economico a decorrere dalla data di 

interruzione. 

Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per maternità o malattia lunga (ovvero 

malattia che determina una sospensione del tirocinio per una durata superiore ad un terzo della 

durata complessiva del periodo di tirocinio). Il periodo di sospensione non concorre al computo della 

durata complessiva del tirocinio. 

Il tirocinio sarà svolto sulla base di apposita convenzione stipulata tra il soggetto promotore, 

erogatore e ospitante. 

Alla Convenzione dovrà essere allegato il progetto formativo del tirocinante. 

Il progetto formativo è il documento nel quale vengono descritti i contenuti e gli obiettivi formativi 

del tirocinio, viene elaborato dal soggetto erogatore in collaborazione con il soggetto ospitante e il 

soggetto promotore e deve essere sottoscritto da tutte le parti coinvolte incluso il tirocinante. 

Il tirocinio non si configura come rapporto di lavoro. 
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È obbligo dei tirocinanti sottoporsi alla formazione obbligatoria erogata dall’Ente Ospitante in 

materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi degli artt.36 e 37 del D.lgs 81/2008. 

È obbligo dei tirocinanti sottoporsi a sorveglianza sanitaria da parte del Medico Competente 

indicato dall’Ente ospitante.  

I suddetti obblighi sono propedeutici all’avvio del tirocinio stesso e la mancata osservanza di quanto 

sopra comporterà il mancato avvio del tirocinio stesso e la decadenza dal beneficio. 

Si precisa, inoltre, che qualora il medico competente emetta un giudizio negativo relativo 

all’idoneità del tirocinante alla mansione cui deve essere avviato, tale giudizio comporterà il 

mancato avvio del tirocinio e la decadenza dal beneficio.  

4. CRITERI DI SELEZIONE e FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Al termine prefissato per l’accettazione della domanda, dopo la verifica dei requisiti di accesso 

richiesti dal presente avviso, sarà formulata una graduatoria delle istanze pervenute secondo i 

seguenti criteri di valutazione: 

- Situazione familiare.  

- Disagio Socio - Familiare. 

- Situazione economica familiare. 

- Possesso attestazione finale di Tirocini di Inclusione Sociale (T.I.S.) di cui all’accordo stato 

regioni del 22.01.2015 e giusta nota prot.n.43633 del 30 novembre 2018 dell’assessorato 

regionale della Famiglia, delle politiche sociali e del Lavoro della Regione siciliana.  

 

a) Situazione familiare  

A – SITUAZIONE FAMILIARE 

Indicatore di 
riferimento 

Punti 

□ Richiedente unico componente familiare + 1 

□ Nucleo familiare fino a 2 componenti + 2 

□ Nucleo familiare fino a 4 componenti + 3 

□ Nucleo familiare fino a 6 componenti + 4 

□ Nucleo familiare oltre 6 componenti + 5 

□ Nucleo composto da un unico genitore o separato/divorziato 
con figli minori 

+ 2  
+1 punti per ogni  

minore oltre il primo 

□ Nucleo familiare con studenti 
+2  

+1 punti per ogni altro  
minore oltre il primo 
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b) Disagio Socio – Familiare 

B - DISAGIO SOCIO FAMILIARE 

Indicatore di riferimento Punti 

□ Componente familiare detenuto + 2 
+1 punto per ogni componente 

che pre senta le stesse condizioni 
oltre il 1° 

□ Minori sottoposti a provvedimenti dell’A.G. + 3  
+1 punto per ogni  

minore presente affidato alle 
A.G. oltre il 1° 

□ Presenza di anziani disabili o disabili mentali; utenti 
Ser.D; portatori di handicap (art.3 legge  104/92) 

+ 3  
+1 punto per ogni 

componente presente che 
presenta le stesse condizioni 

oltre il 1° 

 □  Residenza nelle aree di risanamento  + 5 

 

 
c) Situazione economica familiare 

C - SITUAZIONE ECONOMICA FAMILIARE 
Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) 

Indicatore di riferimento Punti 

□ Euro 0.00 12 

□ Euro da 0.01 a 1.000,00 10 

□ Euro da 1.000,01 a 2.000,00 8 

□ Euro da 2.000,01 a 4.000,00 6 

□ Euro da 4.000,01 a 6.000,00 4 

□ Euro da 6.000,01 a 8.000,00 2 

□ Euro da 8.000,00 a 9.360,00 1 

□ Sopra Euro 9.360,00 0 
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C – POSSESSO ATTESTAZIONE FINALE T.I.S. 

Indicatore di riferimento Punti 

□ Attestazione finale di Tirocini di Inclusione Sociale (T.I.S.) 

15  
per ogni 

attestazione 

 
Ai fini della formazione della graduatoria a parità di punteggio verrà data precedenza al richiedente 

con la minore età. In caso di ulteriore parità, verrà presa in considerazione la residenza del 

richiedente nelle aree di risanamento. 

Le procedure di selezione saranno espletate mediante piattaforma informatica e riscontro 

documentale delle istanze.  

In caso di non accettazione/rinuncia da parte degli aspiranti, utilmente collocati nella graduatoria, 

si procederà allo scorrimento della stessa.  

In caso di disponibilità residua si potrà scorrere la graduatoria.  

La graduatoria avrà validità sino al 31/12/2024 e potrà essere utilizzata anche in caso di reperimento  

di ulteriori risorse da dedicare a tale finalità. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 

avviso. 

I candidati ammessi in graduatoria, prima dell’avvio del tirocinio, dovranno provvedere a richiedere 

e/o aggiornare la Dichiarazione di Immediata Disponibilità al Lavoro (D.I.D.) presso il Centro per 

l’Impiego. 

Per gli ammessi in graduatoria con disabilità occorrerà acquisire il parere favorevole del Comitato 

Provinciale per il Sostegno dei Disabili di cui alla Legge n.68/99., Il C.P.I., completata la procedura 

provvederà ad inviare all’Azienda il nulla osta necessario per procedere all’avvio del tirocinio.   

 

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda potrà essere presentata dalle ore 00:00 del 14.03.2024 alle ore 23:59 del 21.03.2024 

registrandosi al seguente link: https://selezioni.messinasocialcity.it 

Per accedere alla piattaforma è necessario essere provvisti di SPID o di Carta di identità Elettronica 

(CIE). 
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Ai fini della regolarità della domanda di partecipazione alla stessa dovranno essere allegati in 

formato .pdf i seguenti documenti: 

- Copia del documento di identità in corso di validità;  

- Copia del codice fiscale. 

Coloro che dichiarano di essere in possesso delle attestazioni finali dei Tirocini di Inclusione Sociale 

dovranno provvedere ad allegare alla domanda di partecipazione copia del/degli attestato/i in 

formato .pdf. 

L’Azienda si riserva, se ne ricorrono le condizioni, di prorogare la data di scadenza ed accogliere 

ulteriori istanze fino al raggiungimento del numero dei Tirocini previsti. 

 

6. MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ 

Al termine dell’istruttoria di ammissibilità saranno disposte sia l’ammissione che l’esclusione delle 

domande ritenute inammissibili. 

   Sono motivi di inammissibilità: 

- l’omissione di una sola delle autocertificazioni e dichiarazioni; 

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso;  

- la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quella espressamente 

indicata, o presentata al di fuori dei termini indicati dal presente articolo 5 dell’avviso; 

- la mancata allegazione della copia del documento di identità in corso di validità o 

l’allegazione di documento di identità scaduto o illeggibile o incompleto. 

Si precisa che saranno escluse anche le domande per le quali si riscontri, nel corso dell’attività 

istruttoria, la difformità delle dichiarazioni rese dall’istante rispetto alle disposizioni previste nel  

presente Avviso Pubblico. 

 

7. ACCETTAZIONE DELLE CLAUSOLE 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le norme del presente avviso, 

pertanto, la partecipazione allo stesso comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni 

ivi contenute. 

 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e come modificato e integrato dal D.lgs 101/2018 e delle 
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prescrizioni contenute nel Regolamento UE 679/2016, tutti i dati personali forniti o acquisiti 

dall’Azienda Speciale Messina Social City, saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle 

attività relative alla presente manifestazione d’interesse, con l'utilizzo di procedure anche 

informatizzate, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza, nei modi e nei limiti necessari per 

perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di 

tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e la loro mancata indicazione può 

precludere tale valutazione. Il Titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Speciale Messina Social 

City. 

Ai partecipanti della presente procedura, è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, 

di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in 

violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le 

richieste all'Azienda Speciale Messina Social City. Con la presentazione della dichiarazione di 

adesione il partecipante dichiara di aver ricevuto la presente informativa autorizzando nel 

contempo l'Azienda Speciale Messina Social City al trattamento dei dati personali. 

 

9. RINVII 

Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso si rinvia, unitamente alla normativa vigente, alle 

regole previste dalle Direttive, dai Regolamenti, dai Manuali e dagli altri atti regolatori, comunque 

denominati, stabiliti per il Programma Operativo Città Metropolitane 2014-2020 dall’Autorità̀ di 

Gestione conformemente al Programma. 

  
10. CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA 

L'Azienda Speciale Messina Social City si riserva la facoltà di revocare, modificare, annullare il 

presente avviso pubblico, ove se ne ravvedesse la necessità. La presentazione dell’Istanza comporta 

l'accettazione di quanto previsto nel presente Avviso e nelle norme cui lo stesso fa riferimento. 

 

11. PUBBLICITÀ 

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale Messina Social City 

www.messinasocialcity.it e del Comune di Messina www.comune.messina.it  

 

 

http://www.messinasocialcity.it/
http://www.comune.messina.it/
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12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento del presente avviso, ai sensi della L.R. 7/2019, è individuato 

nella persona della dott.ssa Bardetta Maria Elena. 


